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Postulat Fraktion SP/JUSO (Bernadette Hafliger, SP/Lisa Witzig, JUSO): An-
erkennung der geselilschaftlich unverzichtbaren Care-Arbeit durch die Stadt
Bern als Arbeitgeberin

Als Care-Arbeit wird die Sorge-, Pflege-, Betreuungsarbeit fiir Kinder und pflegebediirftige Angeho-
rige bezeichnet. Alle Menschen sind in gewissen Lebensphasen auf die Fursorge anderer ange-
wiesen und nehmen Care-Arbeit in Anspruch. Care-Arbeit ist fur die Nachhaltigkeit einer Volkswirt-
schaft genauso unerlasslich wie bezahlte Arbeit. In der Schweiz werden jahrlich rund 16 Mia. Ar-
beitsstunden geleistet, der grossere Teil davon, namlich 8.7 Mia. sind unbezahlt!. Dies entspricht
Uber 1 Million Vollzeitstellen und Arbeitskosten von Gber 80 Milliarden Franken, was den gesamten
jahrlichen Arbeitskosten im Baugewerbe und Handel entspricht. Der grosste Anteil der unbezahlten
Care-Arbeit wird nach wie vor von Frauen geleistet. Die langsam voranschreitende faktische
Gleichstellung zwischen Frau und Mann ist nicht zuletzt auf den Umstand zurtick zu fuhren, dass
Care-Arbeit nach wie vor sehr ungleich verteilt ist. Wer unbezahlte Care-Arbeit leistet nimmt immer
noch betrachtliche Nachteile in Kauf (geringere Lohn- und Karrierechancen, mangelhafte sozial-
versicherungsrechtliche Absicherung, tiefere Renten und fehlende gesellschaftliche Anerkennung).
Der Bedarf an Care-Arbeit wird in den nachsten Jahren weiter steigen insbesondere durch die zu-
nehmende Alterung der Gesellschaft, welche mehr pflegebedurftige Menschen hervorbringe wird.
Gleichzeitig steht die Schweiz durch die demografische Entwicklung, die aktuelle Migrationspolitik
sowie durch die veranderten Anforderungen an Arbeitnehmende in einer digitalisierten Arbeitswelt
vor dem Problem eines zunehmenden Fachkraftemangels. Die Schweizer Wirtschaft kann es sich
nicht mehr leisten, weitgehend auf die Erwerbsarbeit von Care-Arbeit leistenden Personen zu ver-
zichten. Es mussen also Losungen zur besseren Vereinbarkeit zwischen Erwerbs- und Care-Arbeit
gefunden werden.

Attraktive Arbeitgeber mussen unter dem Eindruck der zunehmenden Problematik des Fachkraf-

temangels, sowie der veranderten Bedirfnisse der jungen Erwerbsgeneration gerade im Bereich

der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Care-Arbeit fortschrittliche Bedingungen schaffen. Der Bund
hat die Problematik mit seinem Vorschlag zu einem Bundesgesetz Uiber die Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Erwerbstatigkeit und Angehdrigenbetreuung aufgegriffen. Auch verschiedene Ar-
beitgeber haben die Wichtigkeit des Themas erkannt. Im Gesamtarbeitsvertrag der Post ist seit

Anfang 2016 die Mdglichkeit auf Hilfeleistung im Gesamtarbeitsvertrag ausdricklich geregelt und

die Swisscom hat mit dem Programm «Work and Care» als erstes Schweizer Grossunternehmen

ein flexibles Arbeitszeitmodell eingeflihrt, das speziell auf die Bedirfnisse pflegender Angehdriger
ausgerichtet ist.

Das aktuelle Personalrecht der Stadt Bern erscheint unter Berlicksichtigung der genannten Fakten

wenig fortschrittlich. Damit die Stadt Bern auch zukinftig eine attraktive Arbeitgeberin bleibt, sind

weitere Massnahmen vorzusehen und umzusetzen.

Wir fordern den Gemeinderat hoflich auf,

1. Die Einflhrung von mindestens 15 Tagen bezahltem Urlaub pro Jahr zur Leistung von Betreu-
ungspflichten bei minderjahrigen Kindern sowie fur die Pflege kranker Angehdriger bzw. die
Ubernahme einer fir die Angestellten glinstigeren bundesrechtlichen Lésung ins stadtische
Personalrecht zu prifen.

1 Eidgenossisches Buro fiir Gleichstellung, 2010, Bericht zur Anerkennung und Aufwertung der Care-Arbeit,
Impulse aus Sicht der Gleichstellung
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2. Dem Stadtrat einen Bericht mit arbeitsorganisatorischen Vorschlagen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Care-Arbeit bei stadtischen Angestellten in allen Bereichen zu
unterbreiten. Dabei ist insbesondere die Situation der Bereiche Technik und Handwerk sowie
Soziales und Gesundheit und Rettungsdienste (gemass Anhang 2 PVO) zu berlcksichtigen.

3. Die Verbesserung der sozialversicherungsrechtlichen Absicherung von Personen zu prifen,
die sich aufgrund von Care Verpflichtungen gezwungen sehen, ihr Pensum voriibergehend zu
reduzieren.

4. Dem Stadtrat einen Bericht zu unterbreiten, welche Massnahmen ergriffen werden, damit Per-
sonen mit Care Verpflichtungen keine Nachteile bei der Lohnzahlung (Einreihung, Lohnan-
stieg, Leistungsbeurteilung) sowie der beruflichen Laufbahnentwicklung und Karriereplanung
entstehen.

Bern, 29. November 2018
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