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Motion Fraktion SP/JUSO (Halua Pinto de Magalhaes/Fuat Kocer, SP): Ganz-
jahriges Aktionsprogramm gegen Rassismus — Neuauflage der Aktionswo-
che gegen Rassismus zum zehnjahrigen Jubilaum

Rassistische Diskriminierung gehort in der Schweiz fir immer mehr Menschen zur Alltagserfah-
rung. Trotzdem wird Rassismus insbesondere gegenlber schwarzen Menschen in der 6ffentlichen
Wahrnehmung unterschatzt. Das machen auch neuste Studien des Bundes deutlich.! Dies steht im
grossen Widerspruch zur Wahrnehmung der betroffenen Personen, denn selbst diejenigen, die
sich nicht systematisch mit dem Thema befasst haben, verstehen aufgrund ihrer eigenen Erlebnis-
se die Tragweite des Problems. Es gibt in der Schweiz nicht mehr oder weniger Rassismus als in
anderen westlichen Landern, aber es fehlt an der politischen Problematisierung. Rassismus wird
meist als individuelle «Einstellung» und Ausnahmeerscheinung von «Extremisten» gedeutet. Dabei
wird ausgeblendet, dass Rassismus ein gesamtgesellschaftliches Phanomen ist, das auf eine be-
stimmte Weise Menschen in hierarchische Beziehungen zueinander setzt. Rassismus organisiert
demnach die Gesellschaft entlang biologischer, ethnischer oder kultureller Gruppenzuschreibun-
gen. Die dominante Fortschreibung rassistischer Verhaltnisse des Kolonialismus und der Sklaverei
fihrten beispielsweise dazu, dass schwarze Menschen afrikanischer Herkunft bis heute weltweit
spezifischen Formen rassistischer Stereotype und strukturellen Diskriminierungen unterliegen.
Rassismus findet statt und wird aufrechterhalten indem eine dominante Perspektive immer und
immer wieder reproduziert wird. Eine rassismuskritische Perspektive hingegen, strebt einen Per-
spektivenwechsel an. Und gerade die Bewegungen der Migration der letzten Jahrzehnte haben
zunehmend zu einer vielféltigen und mobilen Schweizer Gesellschaft gefuhrt. Diese Entwicklung
beinhaltet eine Pluralitat an Perspektiven und eine gelebte Selbstverstandlichkeit dieser Mehrfach-
zugehorigkeiten. Ein grosses Ziel im Versuch, Rassismus zu dekonstruieren muss es daher sein,
so viele dieser Perspektiven wie méglich sichtbar zu machen. Neben den Perspektiven von Mig-
rantlnnen, schwarzen Menschen und People of Color gibt es auch unzahlige viele andere Erfah-
rungen und Sichtweisen, die im Mainstream unterreprasentiert sind oder gar nicht vorkommen (z.B.
Menschen mit Behinderungen, LGBTQI* und viele mehr).

Anders als vor zwanzig Jahren, als es in der Schweiz praktisch unmdoglich war, Rassismus als
Problem der gegenwartigen Gesellschaft zu begreifen und auch so zu bezeichnen, lassen sich
heute zumindest in Teilen der Offentlichkeit, der Medien und der Politik entsprechende Problemati-
sierungen vermitteln. In der Stadt Bern verdanken wir dies nicht zuletzt der Aktionswoche gegen
Rassismus, die 2011 von der Stadt lanciert wurde um fur die Problematik von Diskriminierung und
Rassismus zu sensibilisieren. Trotzdem finden innerhalb der Behdrden immer noch kaum Ausei-
nandersetzungen darlber statt, ob institutionelle Kulturen und Praxen, Leitideen, FUhrungsent-
scheide und Kommunikationsformen den Bedurfnissen der nicht-weissen Bevodlkerung diskriminie-
rungsfrei Rechnung tragen.?

Gemass eigenen Angaben versteht die Stadt Bern die Bekdmpfung von Rassismus und den Dis-
kriminierungsschutz als wichtigen Teil ihrer Integrationspolitik. In der Aktionswoche gegen Rassis-
mus hat sich gezeigt, dass das Zusammenspiel zwischen Verwaltung und Organisationen der Zi-
vilgesellschaft sehr produktiv ist. So findet die Aktionswoche jeweils im Marz statt und besteht aus
einer Kampagne im o6ffentlichen Raum und einem vielfaltigen Veranstaltungsprogramm in Zusam-

T «Anti-Schwarze-Rassismus: Juristische Untersuchung zu Problem und Handlungsbedarf» ZHAW/Universitat
Basel, 2017; «Anti-Schwarzen-Rassismus in der Schweiz — Eine Bestandsaufnahme» Université Neuchétel,
2017; «Erhebung «Diversitaty: Diskriminierung von Schwarzen in der Schweiz», BFS, 2017.
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menarbeit mit Organisationen der Zivilgesellschaft. Mit der zehnten Ausgabe im Jahr 2020 besteht

die Chance, den Wirkungsbereich dieses Aktionsprogramms auszuweiten. Verschiedene Aktivita-

ten Uber das ganze Jahr verteilt wiirden es erlauben, den Handlungsbedarf auf verschiedenen

Ebenen auszuloten — im &ffentlichen Raum, wie auch in der Verwaltung und anderen Institutionen.

Zum Beispiel wirden sich o6ffentliche Aktivitdten zu Rassismus an der Volksschule anbieten, wel-

che sich sowieso mit migrationsbedingter Vielfalt und Mehrfachzugehorigkeit im Schulalltag ausei-

nandersetzen muss.3

Die SP/JUSO-Fraktion fordert vom Gemeinderat die Anerkennung eines relevanten Handlungsbe-

darfs gegeniiber den gesellschaftlichen Verhaltnissen und verlangt eine Ausweitung der Aktions-

woche gegen Rassismus:

1. Die zehnte Auflage der Aktionswoche gegen Rassismus soll zu ihrem Jubildum im Jahr 2020
als ganzjahriges Aktionsprogramm durchgefiihrt werden. Ziel ist es, Rassismus als gesamtge-
sellschaftliches Problem in verschiedenen Kontexten zu thematisieren. Das Aktionsjahr soll
trotz Ausweitung in andere Bereiche ihren bisherigen partizipativen Charakter erhalten und bei
der Planung und Durchfiihrung weiterhin mit Organisationen aus der Zivilgesellschaft zusam-
menarbeiten. Entsprechende zusatzliche Mittel daflir sind bereit zu stellen.

2. Das Aktionsjahr soll durch eine gréssere ganzjahrige Kampagne verstarkte Aufmerksamkeit im
offentlichen Raum schaffen. Entsprechende zuséatzliche Mittel dafiir sind bereit zu stellen.

3. Fur die kunftige Ausgestaltung von Aktionsprogrammen gegen Rassismus sollen die Erfahrun-
gen des Aktionsjahres evaluiert und eventuell eine Ausweitung der Aktionswoche konzipiert
werden.

4. Fur eine mogliche Neuausrichtung der Aktionswoche sollen vertiefte thematische Auseinan-
dersetzungen gepruft werden. Dies kbnnte beispielsweise im Rahmen einer sich Uber einen
langeren Zeitraum hinziehenden Veranstaltungsreihe stattfinden, in Zusammenarbeit mit ande-
ren Akteurlnnen.

Bern, 14. Juni 2018
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3 Vgl.: Antidiskriminierung als Kompetenz im Lehrplan 21: https://be.lehrplan.ch/index.php?code=a|6|4|8|0|2;
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