Bericht des Gemeinderats

Postulat Fraktion SP/JUSO (Beat Zobrist, SP) vom 19. August 2004: Schaf-
fung eines Labels zur Anerkennung von Arbeitgebenden mit gesellschaft-
lich verantwortungsvoller Personalpolitik (04.000466)

In der Stadtratssitzung vom 8. September 2005 wurde das folgende Postulat Fraktion
SP/JUSO (Beat Zobrist, SP) erheblich erklart:

Auf dem Personalmarkt haben vermehrt nur noch Personen eine Chance, die gut ausgebildet

sind und Uber Praxis verfligen, eine ,gradlinige” Berufslaufbahn vorweisen kénnen, noch nicht

zu alt und voll leistungsfahig sind. Gerade die Jugendarbeitslosigkeit wird in unserer Stadt

nachgerade zum brennenden Problem.

Wenn in einer Gesellschaft nur noch 30-50 Jahrige, Topgesunde und beruflich Makellose

Stellen finden, hinterlasst das tiefe Spuren. So wird der Graben zwischen Ausbildung und

Praxis immer breiter und es gibt immer mehr Menschen mit beruflicher Perspektivenlosigkeit

— verbunden mit Verlust von Lebensqualitdt. Das kann je nach Personlichkeit Suchtverhalten

und Depression ausldsen oder die Gewaltbereitschaft erhéhen. Die neusten Statistiken (Ju-

gendarbeitslosigkeit, Zunahme IV-Renten und Flrsorgeabhangigkeit, Steigerung Krankenkas-

sen-Pramien, individuelle Verschuldung, mehr Gewalt usw.) sprechen fir sich.

Schlussendlich schadet diese Entwicklung nachhaltig der Volkswirtschaft. Die meisten der

Arbeitslosen, Ausgesteuerten und Frihrenten-Beziehenden verfigen namlich durchaus uber

Ressourcen, Fahigkeiten und Krafte. Diese konnen sie der Wirtschaft aber nicht zur Verfu-

gung stellen — stattdessen mussen sie (meist gegen ihren Willen) von Versicherungs- und

Staatsgeldern leben.

Glicklicherweise gibt es immer noch und immer wieder Arbeitgebende (Private oder Offentli-

che), die bewusst eine gesellschaftlich verantwortungsvolle Personalpolitik betreiben. Leider

wird das aber zuwenig sichtbar. Mit einem Qualitatslabel kann hier Transparenz geschaffen

und deren Image aufgewertet werden. Dank offensiver PR- und Medienarbeit (z.B. jahrliches

Event der Label-Vergabe, Ernennung ,Arbeitgeber des Jahres”) werden neue Arbeitgebende

motiviert, dieses Label ebenfalls anzustreben.

Als Kriterien fir die Erlangung stehen folgende Punkte im Vordergrund:

- Angebot an Lehrstellen und Ausbildungsplatzen

- Angebot von Praktikums-Platzen fiir Berufseinsteigende

- Neuanstellung von Personen Uber 50

- Engagement auf dem ,ergédnzenden® oder ,sekundaren“ Arbeitsmarkt (Einsatze fur Lang-
zeit-Arbeitslose, Teillohn mit Zuschuss, Rentenbeziehende IV mit Zusatzverdienst usw.).

Naturlich kann nicht erwartet werden, dass Kleinbetriebe jedes dieser Kriterien erfiillen. Die

genauen Bedingungen zur Erlangung des Labels sollen von einer Projektgruppe ausgearbei-

tet werden, die sich aus folgenden Vertretungen zusammensetzt:

- Arbeitgeber (z.B. KMU oder HIV)

- Gewerkschaften

- Wirtschaftsamt

- Direktion fir Soziale Sicherheit Stadt Bern.

Méglich ist auch die Entwicklung eines Zusatzmoduls zu einem bereits bestehenden Label.

Wir bitten den Gemeinderat, ein Projekt zur Schaffung eines stadtischen oder regionalen La-

bels zur Anerkennung von Arbeitgebenden mit gesellschaftlich verantwortungsvoller Perso-

nalpolitik zu prifen.

Bern, 19. August 2004
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Bericht des Gemeinderats

Der Gemeinderat hat die Schaffung eines Labels zur Anerkennung von Arbeitgebenden mit
einer gesellschaftlich verantwortungsvollen Personalpolitik geprift und die regionalen Arbeit-
gebenden- und Arbeitnehmendenverbande konsultiert.

Dabei wurden folgende Argumente fir und gegen die Schaffung eines Labels erwogen und
mit den Sozialpartnern diskutiert. Es wurden folgende Argumente fir die Schaffung eines La-
bels genannt:

— Das Label kdnnte einen Gegenpol zu laufenden Entwicklungen wie Lohndumping, Ande-
rungskindigungen, Abbau von Sozialleistungen, Entlassung von Personen mit verringerter
Leistungsfahigkeit usw., darstellen.

— Das Label kénnte fiir Unternehmungen Anstoss sein, ihre Personalpolitik zu tGberprifen.

— Das Label kénnte mit einem Imagegewinn, nicht nur fir Unternehmungen, sondern auch
fur den Wirtschaftsstandort Bern verbunden sein.

Gegen ein Label wurden folgende Argumente eingebracht:

— Die Vergabe des Labels ware mit einem nicht unerheblichen personellen und finanziellen
Aufwand verbunden.

— Es bestlinde die Gefahr, dass sich gerade Unternehmungen mit einer weniger verantwor-
tungsvollen Personalpolitik zwecks Imagegewinns um das Label bemihen wirden.

— Die Firmen miussten wiederholt Uberprift werden, um sicherzustellen, dass die Beurtei-
lungskriterien auch dauerhaft eingehalten wirden.

— Da der Perimeter zur Vergabe des Labels auf die Stadt Bern - allenfalls Region - be-
schrankt ware, ist kaum zu erwarten, dass eine Breitenwirkung erzielt werden kénnte.

— Verschiedene Organisationen vergeben bereits Labels oder Auszeichnungen fir Unter-
nehmungen.

Leider gibt es immer wieder Unternehmungen, die eine wenig verantwortungsvolle Personal-
politik betreiben. Der Gemeinderat stellt aber auch fest, dass die Mehrheit der Unternehmun-
gen ihre Verantwortung fir ihr Personal serios wahrnehmen, auch altere oder weniger leis-
tungsfahige Personen beschéaftigt, Lehrstellen anbietet und sich in konjunkturell weniger gu-
ten Zeiten bemiiht, die Mitarbeitenden weiter zu beschéaftigen. Er dankt allen Unternehmun-
gen, die sich sozial- und personalpolitisch verantwortungsbewusst verhalten. Der Gemeinde-
rat ist froh fir diese guten Beispiele. Es ist gesellschaftspolitisch sehr wichtig, dass die Un-
ternehmungen auch ihre sozialpolitische Verantwortung wahrnehmen.

Der Gemeinderat ist der Ansicht, dass die ,schwarzen Schafe” auch mit einem Label kaum zu
einer Anderung ihrer Politik bewegt werden kénnen. Zudem ist der finanzielle und personelle
Aufwand, der mit der Schaffung, Ausschreibung und Vergabe des Labels, sowie der notwen-
digen Uberpriifung der Unternehmungen verbunden ware, nicht zu unterschatzen. Der Ge-



meinderat kommt deshalb nach Abwagen der Argumente zum Schluss, auf die Schaffung ei-
nes Labels zu verzichten, weil der damit verbundene Aufwand im Verhaltnis zum Nutzen zu
gross ist.

Bern, 3. Mai 2006

Der Gemeinderat



