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Postulat Fraktion GB/JA! (Regula Biihimann/Katharina Gallizzi, GB): Verlan-
gerung von bezahltem Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub bei erschwer-
ten Bedingungen

In der Schweiz sind Urlaube fiir frischgebackene Eltern rekordméssig kurz. Die Stadt Bern geht
Uber das gesetzliche Minimum hinaus und gewahrt Mittern 16 Wochen, Vatern immerhin drei (al-
lenfalls neu vier) Wochen. Dies hilft den Eltern bei der Organisation der ersten Zeit nach der Ge-
burt und ermdéglicht es der Mutter sich physisch und psychisch von der Geburt zu erholen.
Wie der Gemeinderat in seiner Antwort auf die Motion 2015.SR.000214 ,Langerer Mutterschafts-
und Vaterschaftsurlaub fir stadtische Angestellte bei Zwillingen und Mehrlingen® schreibt, gibt es
neben Mehrlingsgeburten noch weitere Situationen, wo die durch das Personalreglement gewahr-
ten Urlaube nicht ausreichen. Wenn Mutter oder Kind nach der Geburt krank sind, ein Baby zu friih
geboren wird oder eine Behinderung des Neugeborenen den Familienalltag erschwert, ist die phy-
sische und psychische Belastung der Eltern viel grésser als bei einer ,normalen® Geburt und die
Eltern brauchen mehr entschadigte Zeit, um sich zu organisieren. Auch alleinerziehende Eltern, die
nach der Geburt nicht auf die Unterstiitzung eines zweiten Elternteils zahlen kénnen, brauchen
mehr Energie aber auch mehr Zeit fir die Organisation des Familienalltags. Individuelle Lésungen
fur solche Harteféalle, wie sie der Gemeinderat in der erwdhnten Motionsantwort vorschlagt, sind je
nach Situation hilfreich und sollen weiterhin moglich sein. In erster Linie brauchen diese Eltern aber
die Sicherheit, dass sie einen Rechtsanspruch auf zusatzlichen bezahlten Urlaub haben.
Eine besondere Schwierigkeit bedeutet es, wenn das Neugeborene infolge einer Friihgeburt oder
Krankheit im Spital bleibt. Die Mutter muss wegen dem gesetzlichen achtwdchigen Arbeitsverbot
den Mutterschaftsurlaub direkt nach der Niederkunft nehmen, darf diesen jedoch nicht entspre-
chend verlangern. Die Zeit fehlt spater, wenn das Baby heim darf. Ein Aufschub ist zwar unter Um-
stdnden moglich, das Arbeitsverbot direkt nach der Geburt gilt jedoch trotzdem und diese Zeit wird
nicht entschadigt (Vgl. Auch Bericht des Bundesrates zum Thema:
https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/publiservice/publikationen/berichte/ber-br-
mutterschaftsentschaedigung-d.pdf).
Auch eine Erkrankung der Mutter nach oder als Folge der Geburt fihrt zu Problemen: Der andere
Elternteil muss sich die Zeit nehmen kénnen, um sich um Kind und Mutter zu kimmern. Diese Zeit
dient nicht der Erholung, darf also nach dem Vaterschaftsurlaub nicht dem Ferienkonto abgezogen
werden. Die Stadt als Arbeitgeberin muss solche Situationen ebenfalls mit bedarfsgerechten Ur-
lauben abfedern.
Um diese Probleme zu I8sen, bitten wir den Gemeinderat folgende Massnahmen fur stadtische
Angestellte zu prifen:
1. Bei schwerer Krankheit oder Behinderung des Sauglings: Verlangerung des bezahlten Mutter-
schafts- und Vaterschaftsurlaubs um vier Wochen.
2. Fur alleinerziehende Eltern: Gewahrung von kumuliert bezahltem Vaterschafts- und Mutter-
schaftsurlaub an das allein betreuende Elternteil.
3. Bei langerem Spitalaufenthalt des Sauglings: Verlangerung des bezahlten Mutterschafts-
urlaubs um die Zeit, in der ein Neugeborenes im Spital bleiben muss.
4. Wenn die Mutter nach der Geburt oder als Folge davon krank ist: Verlangerung des bezahlten
Vaterschaftsurlaubs um die Zeit, die die Mutter krankgeschrieben ist.
5. Welche weiteren Situationen eine Verlangerung des Mutter- resp. Vaterschaftsurlaubs erfor-
dern, und wie die entsprechende Regelung auszusehen hatte.
6. Wie die entsprechenden Regelungen fur die gleichgeschlechtliche Eltern umgesetzt werden
kénnen.
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