
Anhang 1 
zum Leistungsvertrag der Stadt Bern mit dem Verein Berner 
Feriensportlager 
 

Leistungsvorgaben für die Angebote Feriensportlager Fiesch 
(Frühling und Herbst) 

 

1. Indikatoren zur Quantität der Leistungserbringung 

Indikator Standard 2019-20 

Dauer des Angebots • Frühlingslager: 7 Tage (inklusive An- und Abreisetag) 

Herbstlager: 7 Tage (inklusive An- und Abreisetag) 

Anzahl Stadtberner 

Schulkinder 

• Frühlingslager: 200 bis 250 Teilnehmende 

Herbstlager: 600 bis 700 Teilnehmende 

(Eine Liste der Teilnehmenden wird am jährlichen 

Controlling-Gespräch für beide Lager vorgelegt.) 

Anzahl Leiterinnen und Leiter • Frühlingslager: 40 bis 50 Leitende 

• Herbstlager: 180 bis 200 Leitende 

(Eine Liste der Teilnehmenden wird am jährlichen 

Controlling-Gespräch für beide Lager vorgelegt.) 

Anzahl Kursangebote  • Frühlingslager: mind. 15 Kursangebote 

• Herbstlager: mind. 40 Kursangebote 

(Eine Liste mit den Kursangeboten wird am jährlichen 

Controlling-Gespräch für beide Lager vorgelegt.) 

Anzahl der 

Bewegungsstunden 

• Das Total der absolvierten Bewegungsstunden der 

Jugendlichen liegt bei mind. 21‘000 Stunden. 

• Davon im Frühlingslager mind. 6000 Stunden und im 

Herbstlager mind. 15‘000 Stunden. 

 

2. Indikatoren zur Qualität der Leistungserbringung 

Indikator Standard 2019-20 

Sicherheit der Schulkinder • Ein Notfallkonzept für Unfälle und unvorhersehbare 

Ereignisse (Krisen) liegt vor.  

• Eine ausreichende ärztliche Betreuung ist gesichert. 

• Massnahmen gegen sexuelle Übergriffe werden gemäss 

dem Programm von Swiss Olympic und dem Bundesamt 

für Sport (BASPO) getroffen. 

Zufriedenheit der Schulkinder • Mind. 80% der teilnehmenden Schulkinder bewerten die 

Durchführung und das Angebot als «gut» bis «sehr gut». 

(Erhebung durch standardisiertes Feedbackformular. Eine 

Zusammenfassung wird am jährlichen Controlling-

Gespräch vorgelegt.) 

Leiterqualifikation • Mind. 20% der Leitenden haben eine J+S-Anerkennung 

(eine Liste mit den Leiterqualifikationen wird beim jährli-

chen Controlling-Gespräch vorgelegt.) 

Zufriedenheit der Leiterinnen 

und Leiter 

• Mind. 80% der Leitenden sind mit der Organisation und 

Durchführung des Lagers zufrieden. (Erhebung durch 

standardisiertes Feedbackformular. Eine Zusammenfas-

sung wird am jährlichen Controlling-Gespräch vorgelegt.) 

 

3. Indikatoren zum finanziellen Anteil 

Indikator Standard 2019-20 

Eigenfinanzierungsgrad • Der Eigenfinanzierungsgrad beträgt mindestens 45 %.  
 


