30. November 2017 (Stand 05. Mai 2022)

Reglement Gber die Ombudsstelle, die Whistleblowing-Meldestelle und die Datenschutz-
Aufsichtsstelle der Stadt Bern
(Ombudsreglement; OSR); Teilrevision

l.
Das Ombudsreglement der Stadt Bern vom 30. November 2017 wird wie folgt geéndert:
(Anderungen: neu: fett und kursiv)

Reglement tiber die Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle der Stadt Bern
(Ombudsreglement; OSR)

Der Stadtrat von Bern,

gestutzt auf

- die Artikel 40 und 133 der Gemeindeordnung der Stadt Bern vom 3. Dezember 1998%;
- Artikel 47 des Polizeigesetzes vom 10. Februar 2019?,

beschliesst

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck

Dieses Reglement regelt die Organisation sowie die Aufgaben, die Kompetenzen und Verfahren
der Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle der Stadt Bern.

Art. 2 Organisation

" Die Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle stehen unter der Leitung der Ombudsperson.

2 Es besteht eine Stellvertretung.

3 [aufgehoben]

4 [unverandert]

Art. 3 Verfahrensgrundsatze

-2 [unverandert]
3 Die Dienstleistungen der Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle sind unentgeltlich.
4 [aufgehoben]

5 [unverandert]

Art. 3a (neu) Mitwirkung der Stadtverwaltung

1GO; SSSB 101.1
2 PolG; BSG 551.1



Die betroffene Dienststelle der Stadtverwaltung und ihre Mitarbeitenden
a. unterstiitzen die Ombudsstelle und wirken bei den Abkldarungen mit;

b. nehmen das Priifungsergebnis der Ombudsstelle zur Kenntnis und beurteilen, ob und
welche Massnahmen zu treffen sind, um dem Anliegen Rechnung zu tragen;

c. informieren die Ombudsstelle und allenfalls die Gesuchstellenden iiber die
Massnahmen, die sie zu treffen gedenken.

Art. 6 Kompetenzen

' [unverandert]

2 Sie hat ein umfassendes Einsichtsrecht in samtliche Akten, die zur Abklarung des jeweiligen
Sachverhalts notwendig sind.

3 (neu) Die Mitarbeitenden der Stadt Bern und ihrer Betriebe sind ihr gegeniiber in diesem
Umfang von der Schweigepflicht befreit.
Art. 7 Einschrankungen

Die Ombudsperson kann den Verwaltungsstellen gegentiber keine Anordnungen treffen.

2a. Abschnitt (neu): Anhérungsrecht gemass Polizeigesetz

Art. 8a (neu) Anhérungsrecht bei der Polizei

"Um den Ablauf eines konkreten Polizeieinsatzes geméss Artikel 45 Absatz 1 des
Polizeigesetzes zu untersuchen, kann die Ombudsstelle die verantwortlichen Personen der
Kantonspolizei anhéren. Die Ombudsstelle kann dabei von sich aus oder aufgrund von
Beanstandungen der Bevélkerung hin tétig werden.

2 Die verantwortlichen Personen der Kantonspolizei erteilen ihr miindlich oder schriftlich die
notwendigen Auskiinfte.

Art. 9 Allgemeines

"[unverandert]

2 In guten Treuen erhobene Meldungen stellen keine Verletzung des Amtsgeheimnisses im
Sinne des Schweizerischen Strafgesetzbuches oder der Geheimhaltungspflicht gemass
stadtischem Personalrecht dar.

Art. 10 Verfahren

" Nach Eingang der Meldung:

a. [unverandert]

b. klart sie die meldende Person lber das Verfahren sowie ihre Rechte und Pflichten und diber
die moglichen Konsequenzen einer treuwidrigen Meldung auf;

c. [unverandert]

24 [unverandert]



4. Abschnitt: [aufgehoben]

Art. 13 — 15 [aufgehoben]
Art. 16 Finanzielles

' Die Kosten der Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle sind Bestandteil des stadtischen
Budgets.

2 Die Ombudsperson unterbreitet der Aufsichtskommission des Stadtrats nach Riicksprache mit
der Verwaltung einen Budgetvorschlag. Die Aufsichtskommission des Stadtrats verabschiedet das
Budget der Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle zuhanden des Stadtrats.

3 [unverandert]

4 (neu) Soweit die ordentlichen Finanzprozesse der Stadt Bern nach Massgabe der
finanzrechtlichen Bestimmungen dies erfordern, werden die Ombuds- und Whistleblowing-
Meldestelle und die Aufsichtskommission durch den Direktionsfinanzdienst der
Praésidialdirektion und der Stabsstellen der Behérden administrativ unterstiitzt.

5 (neu) Im Ubrigen ist, wo finanzrechtliche Bestimmungen den Gemeinderat als zustindig
bezeichnen, fiir die Ombuds- und Whistleblowing-Meldestelle die Aufsichtskommission des
Stadtrates zustdndig.

Art. 16a (neu) Revision

Die fiir die interne Revision der Stadtverwaltung zustédndige Stelle priift die
Haushaltfiihrung, die Rechnungslegung und das interne Kontrollsystem der Ombuds- und
Whistleblowing-Meldestelle. Die Bestimmungen (iber die interne Revision finden
sinngemiéss Anwendung.

Art. 17 Wahl und Anstellungsverhaltnis

' Der Stadtrat wahlt die Ombudsperson und deren Stellvertretung auf Antrag der
Aufsichtskommission des Stadtrats.

2 Die Aufsichtskommission des Stadtrats ist zustandig fir das Anstellungsverfahren und die
Anstellungsbedingungen der Ombudsperson und deren Stellvertretung. Sie unterbreitet dem
Stadtrat einen entsprechenden Antrag.

3 Die Ombudsperson und deren Stellvertretung stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnis. Soweit nichts anderes bestimmt wird, finden auf diese Arbeitsverhaltnisse die
personalrechtlichen Bestimmungen der Stadt Bern Anwendung.

4Wo personalrechtliche Bestimmungen in Bezug auf die persénliche Fiihrungsaufgabe
(Linienverantwortung) den Gemeinderat als flir das Personal zustandig bezeichnen, ist fur die
Ombudsperson und deren Stellvertretung die Aufsichtskommission des Stadtrats zustandig.

5 Sowohl die Ombudsperson und deren Stellvertretung als auch der Stadtrat, vertreten durch die
Aufsichtskommission, kdnnen das Arbeitsverhaltnis gemass den Bestimmungen des stadtischen
Personalrechts kiindigen.

6 (neu) Die Ombudsperson und deren Stellvertretung diirfen keine Funktion und Titigkeit
ausliben, welche zu Interessenkonflikten im Amt fiihren oder die Unabhéngigkeit sonst
beeintrachtigen kénnte. Insbesondere diirfen sie in keinem anderen Anstellungsverhéltnis
zur Stadt stehen, keiner stadtischen Behérde angehéren und keine leitende Funktion in
einer politischen Partei oder in einem Interessenverband ausiiben. Die zustidndige
Kommission des Stadtrates entscheidet im Einzelfall iiber Ausnahmen.



Art. 18 Personelles
' [aufgehoben]
2 Die Ombudsperson stellt die Mitarbeitenden nach stadtischem Personalrecht an.

3 [unverandert]

4 (neu) Soweit die ordentlichen Personalprozesse der Stadt Bern nach Massgabe der
personalrechtlichen Bestimmungen dies erfordern, werden die Ombuds- und
Whistleblowing-Meldestelle und die Aufsichtskommission durch den
Direktionspersonaldienst der Présidialdirektion und der Stabsstellen der Behérden
administrativ unterstiitzt.

Art. 19 Pflichtenheft und Berichterstattung

' Die Ombudsperson verfiigt tber ein Pflichtenheft, welches von der Aufsichtskommission
genehmigt wird.

2 Sie unterbreitet dem Stadtrat jedes Jahr einen Tatigkeitsbericht. Darin weist sie auch auf allfallige
Mangel hin und macht Anderungsvorschlage.
Art. 20 Revision des Reglements

' Jedes Mitglied des Stadtrats, die Aufsichtskommission und der Gemeinderat kdnnen schriftlich
beim Prasidium des Stadtrats die Abanderung dieses Reglements beantragen.

23[unverandert]

Il
Diese Anderungen treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

Bern, 5. Mai 2022
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Signiert von: Nadja Bischoff (Qualified Signature)
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