Antrage und Synopse (stand 31.03.2022, 12.00 Uhr)

mn

..
Stadt Bern

Stadtrat

Stadtratssitzung vom 31. Marz 2022

Ordnungsantrag
Nr. | Antragstellende Antrag Begrundung
1. SP/JUSO Ordnungsantrag: Damit keine widersprichlichen Ergebnisse zustande

Die Fraktion SP/JUSO stellt den Ordnungsantrag,
dass die Traktanden 11, 12, 13 und 14 auf die 2.
Lesung des Personalreglements zu verschieben sei.

kommen, kann Uber diese Vorstdsse erst entschieden
werden, wenn das Personalreglement in 2. Lesung
behandelt wurde und wenn wir wissen, welche
Antrage angenommen wurden. Die genannten
Vorstdsse haben einen direkten Einfluss auf die
Revision des Personalreglements und damit auf die
gestellten Antrage und sollten deswegen erst nach
der 2. Lesung behandelt werden.

Traktandum 9: Teuerungsausgleich fir die stadtischen Mitarbeitenden; Nachkr

edit (2021.FPI1.000144)

Nr.

Antragstellende

Antrag

Begrindung

SVP

Der Nachkredit wird gewahrt unter der Auflage,
dass er zwingend kompensiert wird.

Der Nachkredit muss zwingend kompensiert werden
und dies nicht nur wie vorgesehen «im Rahmen der

Mdoglichkeiten».




Traktandum 10: Anstellungsbedingungen: Personalreglement der Stadt Bern vom 21. November 1991 (Personalreglement; PRB;
SSSB 153.01): Teilrevision, 1. Lesung (2014.FP1.000054)

Alte Formulierung Neue
Formulierung
Art. | a) Arbeitnehmende

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Art. 2 a)
Schulleiterinnen und
Schulleiter

Schulleitungen

Art. 92 2 Direktorinnen
und Direktoren

Direktor*innen

Art. 92 3) Die
Direktorin oder der
Direktor kann ihre oder
seine Befugnisse

Die Direktor*innen
konnen ihre
Befugnisse

Nr. | Antragstellende Antrag Begrundung
1. GFL/EVP Die Begriffe "Dienstverhéltnis" bzw. "Dienstjahr" Der Begriff "Dienstverhaltnis” ist veraltet. Der Begriff
sind im ganzen Reglement durch die Begriffe "An- "Arbeitsverhéltnis" (Antrag der FSU) ist aber auch nur
stellungsverhaltnis" bzw. "Anstellungsjahr" zu bedingt geeignet. Der Unterschied zwischen Arbeit
ersetzen. und Anstellung ist heutzutage flies-send. Er kommt
aber beispielsweise zum Ausdruck, wenn wir nach
den Arbeitsbedingungen oder nach den
Anstellungsbedingungen fragen. Im Personal-
reglement sind mit Sicherheit die
Anstellungsbedingungen gemeint. Analoges gilt fur
den Begriff "Dienstjahr".
2. GB/JA! Die Begriffe sind wie folgt zu ersetzen: Die Paarformen sind nicht geschlechterinklusiv. Der

Leitfaden «Kommunikation und Geschlecht: Worauf
muss ich achten?» empfiehlt die Verwendung der
Paarformen nur noch fur spezifische Félle, (zur
Benennung ungewohnter Geschlechterrollen, bei
einer Mischform, bei einfacher Sprache) welche fir
das Personalreglement nicht relevant sind.




Legende zur Synopsis:

Neu = fett und kursiv

Gestrichen = durchgestrichen

Unverandert = ohne spezielle Formatierung
(unverandert) = Bestimmung bleibt unverandert
(aufgehoben) = Bestimmung wird aufgehoben

Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

Art. 1 Begriffe

Art. 1 Begriffe

a. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der Stadt Bern;

A Mitarbeiteri | Mitarbei

Angestellte sind alle Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Stadt Bern;

FSut

Der Begriff «Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter» wird nicht durch den Begriff
«Angestellte» ersetzt. Dies gilt fur das
ganze Reglement.

b. Vorgesetzte sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aller Kaderstufen,
denen aufgrund der
Aufbauorganisation der Stadt andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstellt sind;

Vorgesetzte sind Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter-Angestellte aller
Kaderstufen, denen aufgrund der
Aufbauorganisation der Stadt andere
tarbeiteri | Mitarbei
Angestellte unterstellt sind;

der vom Gemeinderat bestimmten
Kaderstufen;

c. Angestellte sind Mitarbeiterinnen und (aufgehoben)
Mitarbeiter im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis;

d. Leitende Angestellte sind Angestellte (unverandert)

1

Begriindung: Unter dem Begriff Angestellte werden nur (hauptséchlich) geistig arbeitende Mitarbeitende verstanden. In der Stadt sind auch

Arbeiter/innen tatig. Mitarbeitende ist der neutrale Begriff, der beide Beschaftigungskategorien subsumiert.




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

e. Vertragsangestellte sind
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis;

e. (aufgehoben)

FDP/JFZ

e. Vertragsangestellte sind Angestellte, die
gemass den Bestimmungen des
Schweizer Obligationenrechts angestellt
sind, insbhesondere leitende Angestellte
und Lernende.

f. Aushilfen sind Vertragsangestellte,
die voribergehend fur die Erfillung
einer bestimmten Aufgabe angestellt
werden;

f. (aufgehoben)

g. Zustédndige Instanzen im Sinne dieses
Reglements sind die fir den Erlass
personalrechtlicher Verfigungen
zustandigen stadtischen Stellen (Art.
92);

g. (unverandert)

h. Teilzeitarbeit ist Arbeit bei einem
Beschaftigungsgrad von weniger als
100 Prozent;

h. (aufgehoben)

i. Personalverbéande sind
Angestelltenorganisationen und
Gewerkschaften, welche die auf das
Dienstverhaltnis bezogenen
Interessen ihrer Mitglieder vertreten;

i. (unverandert)

k. Stellen sind Aufgaben-, Kompetenz-
und Verantwortungsbereiche. Sie
werden durch die
Stellenbeschreibungen festgelegt;

k. (unverandert)

2 Begrundung: Neu gewahlten Gemeinderatsmitgliedern muss es mdglich sein, u.a. ihr Kader frei zusammenzusetzen. Aus diesem Grund ist es
angebracht, insbesondere leitende Angestellte einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis zu unterstellen.




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

I. Funktionsgruppen sind anhand der
Grundanforderungen festgelegte
Gruppen von Stellen, die mehrere
Lohnklassen umfassen;

I.  (unveréandert)

m. Kaderstufen sind Ebenen
hierarchisch gleichwertiger Stellen
von Vorgesetzten und héheren
Stabsmitarbeiterinnen und
Stabsmitarbeitern;

m. Kaderstufen sind Ebenen hierarchisch
gleichwertiger Stellen von Vorgesetzten
und héheren-Stabsmitarbeiterinnenund
Stabsmitarbeitern Stabsangestellten
mit Kaderfunktion;

n. Umplatzierung ist die betrieblich oder
gesundheitlich bedingte Versetzung
eines oder einer Mitarbeitenden an
eine andere Stelle innerhalb der
Stadtverwaltung;

n. Umplatzierung ist die betrieblich-oder
Iheitlic) i :
. I . Mitarbe | .
andere Vermittlung einer anderen
Stelle innerhalb der Stadtverwaltung;

0. Ausgliederung (Outsourcing) ist das
Herausldsen von
Verwaltungseinheiten, Aufgaben und
Mitarbeitenden aus der
Stadtverwaltung und ihre
Eingliederung in bestehende oder
neue Organisationen Dritter.

0. Ausgliederung (Outseurcing) ist das

Herausldsen von Verwaltungseinheiten,
Aufgaben und Mitarbeitenden
Angestellten aus der Stadtverwaltung
und ihre Eingliederung in bestehende
oder neue Organisationen Dritter.

Art. 2 Geltungsbereich

Art. 2 Geltungsbereich

1 Dieses Reglement findet auf die
Angestellten der Stadt Bern Anwendung.

1 (unverandert)

2 Es findet soweit Anwendung auf
Angestellte, deren Dienstverhéltnisse
teilweise vom kantonalen Recht geregelt

2 (aufgehoben)




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

sind, als keine zwingenden kantonalen
Vorschriften bestehen.

3 Es findet keine Anwendung auf

3 Es findet keine Anwendung auf

a. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
deren Dienstverhaltnisse
vollumféanglich vom kantonalen Recht
geregelt sind, namentlich auf die
Lehrerinnen und Lehrer der
stadtischen Schulen;

a. Mitarbeiterinnenund-Mitarbeiter
Angestellte, deren Dienstverhéltnisse
vollumfénglich vom kantonalen Recht
geregelt sind, namentlich auf die

hreri | Lol | . e
Schulen Lehrkréafte sowie die
Schulleiterinnen und Schulleiter der
offentlichen Volksschule der Stadt

Bern;
. FSU*
b. Vertragsangestellte. Ihre Anstellung b. Vertragsangestellte—thre-Anstellung-wird Lernende; diese werden privatrechtlich
wird durch privatrechtlichen durch-privatrechtlichen-Arbeitsvertrag gemaéss den Bestimmungen des

Arbeitsvertrag geregelt.

geregelt. Lernende; diese werden
privatrechtlich gemass den
Bestimmungen des Schweizerischen
Obligationenrechts® angestellt. Der
Gemeinderat erlasst die nétigen
Bestimmungen zum
Anstellungsverhéltnis von Lernenden.

Schweizerischen Obligationenrechts
angestellt. Der Gemeinderat erlasst die
nétigen Bestimmungen zum
Anstellungsverhaltnis von Lernenden. Diese
entsprechen den Bestimmungen des
PRD/PVO.

FDP/JF®:
b. Vertragsangestellte

Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzgesetzbuchs (Flnfter Teil: Obligationenrecht [OR; SR

220])

Begrundung: Lernende sollen gleichgestellt sein, sofern es dem Zweck des Ausbildungsverhaltnis nicht widerspricht.
Begrindung: Vgl. Begrindung zu Art. 1 lit. e.




Personalreglement; bisher Personalreglement; neu Antrage aus dem Stadtrat

4. Kapitel: Rechtsnatur des 4. Kapitel: Rechtsnatur des
Verhéaltnisses zwischen der Dienstverhaltnisses zwischen
Stadt und ihren Mitarbeite- der Stadt und ihren
rinnen und Mitarbeitern Mitarbeiterinnen-und-Mitarbeitern
Angestellten
. FSU¢:
Art. 5 Grundsatz des 6ffentlich- Art. 5 Offentlich-rechtliches Der Begriff «Dienstverhaltnis» ist durch den
rechtlichen Dienstverhéltnisses Dienstverhaltnis Begriff «Arbeitsverhaltnis» zu ersetzen.
Dies gilt7fijr das ganze Reglement.
1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter L Die Mitarbeiterinnen-und-Mitarbeiter EDP/‘]F
stehen zur Stadt in der Regel in einem Angestellten stehen zur Stadt in einem Die Angestellten stehen zur Stadt in der
o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis. offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis. Rggel In emnem offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis.
2 . ) 2 . § FSU% .

Es wird durch Anstellungsverfliigung Es-wird-durch-Anstellungsverfigung Der Begriff «Anstellungsvertrag» wird durch
begriindet, welche die wesentlichen begriindet, welche die-wesentlichen den Begriff «Arbeitsvertrag» ersetzt. Dies
Bestandteile des Dienstverhéaltnisses Bestandteile-des-Dienstverhaltnisses gilt fir das ganze Reglement.
enthalt. enthdlt: Das Dienstverhaltnis entsteht

durch schriftlichen 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag. Der Anstellungsvertrag kann auf
unbefristete oder aus sachlichen
Grinden auf befristete Zeit
abgeschlossen werden.

Begrundung: Der Begriff Dienstverhdltnis mutet sehr feudalistisch an und entstammt dem langst vergangenen Beamtenrecht.

Begrundung: Neu gewéahlten Gemeinderatsmitgliedern muss es maglich sein, u.a. ihr Kader frei zusammenzusetzen. Aus diesem Grund
ist es angebracht, insbesondere leitende Angestellte einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis zu unterstellen.

Begrindung: s. oben unter Art.1.




Personalreglement; bisher Personalreglement; neu Antrage aus dem Stadtrat

FSuU®:

2Pis Die Befristung eines Arbeitsvertrags
ist auf maximal vier Jahre beschrankt.
Nach einmaliger Wiederholung der
Befristung wird der Arbeitsvertrag
automatisch in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis tberfihrt.

GLP/JGLP:1°

2Pis Die Befristung eines Arbeitsvertrags
einschliesslich Verlangerungen ist auf
maximal vier Jahre beschréankt.

3 Es wird in den vom Reglement 3 (aufgehoben)
vorgesehenen Féllen beendet.
4 FDP/JF
Anstellungsvertrage, die ohne 4 . .
sachlichen Grund befristet werden, ’ :I sl.telllung;s., E|t||lageﬁ " die-s “el
gelten als unbefristet. | | befei '

9 Begriundung: Die Stadt soll keine Kettenarbeitsvertrage abschliessen kdnnen. Bei befristeten Leistungsvereinbarungen kann das
Betriebsrisiko nicht einseitig auf die Mitarbeitenden tGberbunden werden, wie dies aktuell bei der Asylsozialarbeit geschieht.

10 Begrindung Die Beschrankung der Befristung gemass Antrag FSU auf 4 Jahre ist sinnvoll. Der FSU-Antrag ist jedoch unklar formuliert.
Ob die Befristung mit 4 einmaligen Vertrdgen von der Dauer eines Jahres oder mit einem Vertrag mit vierjahriger Dauer umgeset zt wird,
soll egal sein. Die Einschrankung durch einmalige Wiederholung und anschliessende automatische Festanstellung schrankt zu stark ein.

11 Begrindung: «Sachlicher Grund zur Befristung» ist mehrdeutig und nicht einordbar. Dartiber hinaus ist es fraglich, ob der vorgesehene
Abs. 4 fur befristet Angestellte der Stadt Bern tberhaupt einen Anspruch begriinden kénnte: Wer sich auf eine befristete Stelle bewirbt
und im Nachhinein eine unbefristete Anstellung verlangt, wiirde nicht nach Treu & Glauben handeln.



Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

Art. 6 Ausnahme des privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnisses

Art. 6 (aufgehoben)

FDP/JF2:

Der Art. 6 sei beizubehalten. Der Titel des
Art. 6 soll in «Vertragsangestellte»
umbenannt werden.

1 Die zustandige Instanz kann in
besonderen Fallen und im Rahmen der
Budgetkredite mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern privatrechtliche
Arbeitsverhaltnisse durch schriftlichen
Vertrag begrinden. Privatrechtlich
angestellt werden namentlich Personen
in Sonderdienstverhaltnissen.

FDP/JF: %

1 Die zustandige Instanz kann muss in
besonderen Fallen und im Rahmen der
Budgetkredite mit Angestellten
privatrechtliche Arbeitsverhéltnisse durch
schriftlichen Vertrag begrinden.
Privatrechtlich angestellt werden namentlich
leitende Angestellte.

5 . . FDP/JF:14

Sind die Voraussetzungen fur die 2—5. i i
Begrindung eines Begritndung-eines-Angestelltenverhaltnisses
Angestelltenverhaltnisses erfallt, wird erfulltwird-ein-privatrechtliches

ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis
nach Ablauf von drei Jahren in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis

i arfil o bisheri I
umgewandelt, sofern sich die nicht-aus-dem-Anstelungszweck-ergibt-
Weiterfihrung im bisherigen Rahmen
nicht aus dem Anstellungszweck ergibt.

FDP/JF:1®

3 Der Gemeinderat erlasst Allgemeine
Vertragsbedingungen fir Arbeitsvertrage
mit Vertragsangestellten.

3 Der Gemeinderat erlasst Allgemeine

Vertragsbedingungen fir Arbeitsvertrage mit
Angestellten im

privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im

12 Begriindung: Insbesondere leitende Angestellte der Stadt Bern sollen in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis angestellt werden.

13 Begriindung: Keine.
14 Begrindung: Keine.
15 Begriindung: Keine.




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

Sinne der Bestimmungen zum
Arbeitsvertrag im Schweizer
Obligationenrecht.

2. Titel: Das Angestelltenverhéltnis

2. Titel: Das Angestelten-Dienstverhaltnis

1. Kapitel: Voraussetzungen des
Angestelltenverhéltnisses

1. Kapitel: Begriindung

1. Abschnitt: Im Allgemeinen

1. Abschnitt: (aufgehoben)

Art. 7

Art. 7 (aufgehoben)

1 Fir die Begriindung eines
Angestelltenverhaltnisses missen die
nachfolgenden sachlichen und
persdnlichen Voraussetzungen erfillt
sein.

2 Fehlt eine personliche Voraussetzung,
die erfullbar ist, setzt der Gemeinderat
eine angemessene Frist zur
nachtraglichen Erfillung an. Verstreicht
diese ungenutzt, fallt, wie in den Ubrigen
Fallen, die Anstellung auf den vom
Gemeinderat bestimmten Zeitpunkt
dahin.

10




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

Art. 8 Freie Stelle

Art. 8 Freie Stelle

1 Ein Angestelltenverhéltnis darf nur
begriindet werden, wenn eine standige
Stelle frei ist.

1 Ein Angestelitenverhaltnis unbefristetes

Dienstverhdltnis darf nur begrindet
werden, wenn eine standige Stelle frei ist.

FDP/JF:16

1 Ein Angestelitenverhéltnis unbefristetes
Dienstverhaltnis darf nur begrindet
werden, wenn eine standige Stelle frei ist.
Die Notwendigkeit der Wiederbesetzung
einer standigen Stelle und die
Beibehaltung des Umfangs des
bestehenden Arbeitspensums muss in
jedem Fall Uberprift und schriftlich
begrindet werden.

2 Zur Einarbeitung von Angestellten
kénnen Stellen voriibergehend doppelt
besetzt werden, jedoch héchstens
wahrend eines Monats.

2 (unverandert)

Art. 9 Ausschreibung

Art. 9 Ausschreibung

1 Vor der Ausschreibung ist zu prifen,
ob eine umzuplatzierende Person zu
beriicksichtigen und ob eine
Stellenteilung maoglich ist.

1 (unverandert)

2 Freie Stellen sind intern und in der
Regel extern zur Bewerbung
auszuschreiben.

zFreieZu besetzende Stellen sind intern
und in der Regel extern auszuschreiben.
Der Gemeinderat erlasst die nétigen
Ausnahmebestimmungen.

16 Begrindung: Keine.

11




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

3 Die Ausschreibung soll sich an beide
Geschlechter richten.

3 (aufgehoben)

Art. 10 Anstellungsvoraussetzungen

Art. 10 Anstellungsvoraussetzungen

1 Die Anstellung setzt fachliche und
personliche Eignung voraus, wobei
beruflich sowie ausserberuflich (Haus-
und Familienarbeit, freiwillige und
ehrenamtliche Arbeit) erworbene
Kompetenzen und Erfahrungen, soweit
sie dem Kompetenzenprofil der Stelle
entsprechen, gleichwertig zu
beriicksichtigen sind. Bei der Auswabhl
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
bei gleichwertiger Qualifikation in der
Regel jenes Geschlecht zu bevorzugen,
das im entsprechenden Bereich
untervertreten ist.

1 Die Anstellung setzt fachliche und
persénliche Eignung voraus, wobei beruflich
sowie ausserberuflich (Haus- und
Familienarbeit, freiwillige und ehrenamtliche
Arbeit) erworbene Kompetenzen und
Erfahrungen, soweit sie dem
Kompetenzenprofil der Stelle entsprechen,
gleichwertig zu berlcksichtigen sind. Bei
der Auswahl von Mitarbeiterinnenund
Mitarbeitern Angestellten ist bei
gleichwertiger Qualifikation in der Regel
jenes Geschlecht zu bevorzugen, das im
entsprechenden Bereich untervertreten ist.

2 Der Gemeinderat legt die Stellen fest,
flir die das Schweizerbirgerrecht
Anstellungsvoraussetzung bildet.

2 (unverandert)

3 Die zustandige Instanz kann die
Anstellung von weiteren Voraussetzung-
en, insbesondere vom Ergebnis einer
Prifung oder einer arbeitsarztlichen
Untersuchung, abhangig machen.

3 (aufgehoben)

12




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

2. Kapitel: Das Probeverhéltnis

2. Kapitel: Probeverhaltniszeit

Art. 14 Probeverhaltnis; Dauer

Art. 14 Probeverhaltniszeit;
Voraussetzungen und Dauer

1 Dem definitiven Verhaltnis geht bei der
erstmaligen Begriindung des
Dienstverhéltnisses ein Probeverhéltnis
voraus.

1 Die ersten sechs Monate des
Dienstverhdltnisses gelten als Probezeit.

FSU":

1 Die ersten sechs drei Monate des
Dienstverhdltnisses gelten als Probezeit.

GLP/JGLP:®®

! Die ersten drei bis maximal sechs
Monate des Dienstverhéltnisses gelten als
Probezeit.

2 Das Probeverhéltnis ist auf 6 Monate
befristet. Uber eine Verlangerung wird
vor dessen Ablauf entschieden.

2 Bei befristeten Dienstverhéltnissen gilt
eine Probezeit nur, wenn sie im
Anstellungsvertrag vereinbart ist.

3 Das Probeverhéltnis fur leitende
Angestellte ist auf 12 Monate befristet.
Es besteht keine
Verlangerungsmaoglichkeit.

3 Treten Angestellte eine Stelle mit
anderen Anforderungen und Aufgaben
innerhalb der Stadtverwaltung an, gelten
die ersten sechs Monate in der neuen
Funktion als Probezeit mit den
Beendigungsfristen von Artikel 17b. Bei
Umplatzierungen ist abweichend davon
Artikel 60 Abs. 3%s anwendbar.

19
FSU

8 Treten Angestellte eine Stelle mit anderen
Anforderungen und Aufgaben innerhalb der
Stadtverwaltung an, gelten die ersten drei
sechs Monate in der neuen Funktion als
Probezeit mit den Beendigungsfristen von
Artikel 17b. Bei Umplatzierungen ist
abweichend davon Artikel 60 Abs. 3P's
anwendbar.

17 Begrindung: Es ist stossend, dass die Probezeit mit sechs Monaten sehr viel langer angesetzt werden soll, als dies Art. 335b Abs. 2

OR vorsieht.

18 Begrindung Es ist nicht in jeder Funktion sinnvoll, die Probezeit auf sechs Monate anzuordnen. Das Personalamt soll die Probezeit je
nach Funktion zwischen 3 und 6 Monaten im Anstellungsvertrag festlegen kdnnen.
19 Begrindung: Die Probezeit ist mit 6 Monaten sehr viel langer angesetzt, als dies Artikel 335b Abs. 2 OR vorsieht. Gerade bei internen

Stellenwechseln ist dies nicht gerechtfertigt.

13




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

FDP/JF?:

Der urspriingliche und der vom Gemeinderat
zur Revision vorgesehene Abs. 3 von Art.
14 sei zu streichen.

4 Angestellte, die eine Stelle mit anderen
Anforderungen und Aufgaben antreten,
wechseln ins Probeverhdltnis. Es gelten
indessen die Beendigungsfristen des
definitiven Verhaltnisses. Bei
unverschuldeten Umplatzierungen aus
dienstlichen und gesundheitlichen
Grinden wird kein Probeverhaltnis
begrindet.

4 Wenn Grinde fur eine Kindigung
wahrend der Probezeit vorliegen, oder
wenn eine Beurteilung infolge
Abwesenheit vom Arbeitsplatz sowie
durch andere Grunde verhindert oder
erschwert wurde, kann die zustandige
Instanz die Probezeit einmalig um
maximal sechs Monate verlangern.

FSuU?%:

Beurteilung infolge Abwesenhelt vom
Arbeitsplatz sowie durch andere Grinde
verhindert oder erschwert wurde, kann die
zustandige Instanz die Probezeit einmalig
um maximal sechs Monate verlangern.

FDP/JF?:

4 Wenn Griunde fir eine Kiindigung wahrend
der Probezeit vorliegen, oder wenn eine
Beurteilung infolge Abwesenheit vom
Arbeitsplatz sowie durch andere Griinde
verhindert oder erschwert wurde, kann die
zustandige Instanz die Probezeit einmalig
um maximal sechs drei Monate verlangern.

20 Begriindung: Wenn Angestellte umplatziert werden oder eine Stelle mit anderen Anforderungen und Aufgaben innerhalb der Stadtverwaltung
angehen, haben sie sich bereits etabliert. Eine Probezeit fir Umplatzierte anzusetzen ist nicht notwendig und fuhrt fir die Angestellten und fir die

Stadt unnétig zu fehlender Rechtssicherheit.

2l Begrindung: Die Probezeit ist genau dazu da, innert kurzer Zeit herauszufinden, ob jmd. fur die Stelle taugt oder nicht. Das
«schwebende» Verhaltnis in der Probezeit kann fur alle Beteiligten belastend sein. Eine Probezeit von sechs Monaten ist eh schon sehr
lang. Eine einigermassen fahige Fuhrungsperson wird die Eignung eines/einer Mitarbeitenden nach drei Monaten einschatzen kénnen.
Wenn Grunde fir die Kiindigung vorliegen, soll gekindigt werden, und nicht einfach die sonst schon zu lange Probezeit zu verlangern.

22 Begrlindung: Eine Probezeit von bis zu neun Monaten (vgl. unseren Antrag zu Art. 14 Abs. 1) ist unverhaltnismassig lang und fuihrt unnétig zu
Rechtsunsicherheit fir beide Seiten (Stadt und Angestellte). Eine Verlangerung der Probezeit auf insgesamt maximal sechs Monate ist angemessen.
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Art. 15 Beendigung wahrend des
Probeverhéltnisses

Art. 15 (aufgehoben)

1 Das Probeverhéltnis wird wahrend
seiner Dauer auf Demissionsbegehren
von Angestellten oder auf Veranlassung
der Stadt beendet.

2 Zeigt sich vor Ablauf des
Probeverhéltnisses, dass Eignhung,
Leistung und Verhalten von Angestellten
im Probeverhdltnis den Anforderungen
nicht geniigen, beendet die Stadt das
Probeverhéltnis vorzeitig. Die zustandige
Instanz sorgt daflir, dass den Betroffenen
die bevorstehende Massnahme unter An-
gabe der Grinde mitgeteilt und ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme geboten
wird.

3 Die zustandige Instanz eréffnet den
betroffenen Angestellten die Beendigung
des Probeverhdltnisses schriftlich. Dabei
beachtet sie folgende Fristen:

a. im ersten Monat: 7 Tage;

b. ab zweitem Monat: 1 Monat auf Mo-
natsende.

4 Bei Demissionsbegehren von
Angestellten vor Ablauf des

1-4 (neuer Artikel 17a)
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Probeverhéltnisses gelten die Fristen
gemass Absatz 3.

Art. 16 Verhalten bei Ablauf

Art. 16 (aufgehoben)

1 Die zustandige Instanz entscheidet
aufgrund von Eignung, Leistung und
Verhalten, ob Angestellte im
Probeverhéltnis ins definitive Verhéltnis
angestellt werden kénnen.

2 Genlgen Eignung, Leistung und
Verhalten den Anforderungen nicht, wird
kein definitives Verhéaltnis begrindet. In
besonderen Fallen kann das
Probeverhéaltnis um weitere 6 Monate
verlangert werden.

3 Die zustandige Instanz eréffnet den
betroffenen Angestellten im
Probeverhéltnis spatestens einen Monat
vor dessen Ablauf den begriindeten
Entscheid schriftlich.
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3. Kapitel: Das definitive Verhaltnis

3. Kapitel: Bas-definitiveMerhalthis
Beendigung

1. Abschnitt: Voraussetzung; Dauer

1. Abschnitt: Meraussetzung;Bauer
Beendigung durch Kiundigung

Art. 17

Art. 17 (aufgehoben)

1 Haben Angestellte im Probeverhaltnis
durch ihre Leistung und ihr Verhalten
gezeigt, dass sie die Anforderungen der
Stelle erfullen und die nétige Eignhung
aufweisen, werden sie durch die
zustandige Instanz ins definitive
Verhaltnis angestellt.

2 Das definitive Verhaltnis ist unbefristet.

Art. 17a (neu) Kiindigung wahrend der
Probezeit

1 Wahrend der Probezeit kann das
Dienstverhdltnis beidseitig jederzeit
gekiindigt werden. Dabei gelten folgende
Fristen:

a. im ersten Monat: 7 Tage;

b. ab dem zweiten Monat: 1 Monat
auf Monatsende.
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2 Die zustandige Instanz teilt den
betroffenen Angestellten die
bevorstehende Kiindigung unter Angabe
der Grinde mit und gewdahrt ihnen das
rechtliche Gehor. Anschliessend erlasst
sie die Kundigungsverfligung.

FDP/JFZ:

2 Die zustandige Instanz teilt den
betroffenen Angestellten die bevorstehende
Kiundigung unter Angabe der Griinde mit
und gewdahrt ihnen das rechtliche Gehor.
Wird nach Gewahrung des rechtlichen
Gehors an der Kiindigung festgehalten,
wird diese verfligt.

8 Eine Beschwerde gegen die
Kundigungsverfiagung hat keine
aufschiebende Wirkung.

4 Nicht anwendbar sind die
Bestimmungen lUber die Kiindigung zur
Unzeit (Art. 17c), die Bewahrungsfrist
(Art. 17b Abs. 3) und die Umplatzierung
(Art. 60).

FSU?:

4 Nicht anwendbar sind die Bestimmungen
Uber die Kiindigung zur Unzeit (Art. 17c
Abs. 1 und 2) ausser den Bestimmungen
zu Unfall/ Krankheit und
Schwangerschaft/ Mutterschaft (Art. 17 c
Abs. 1 Ziffer c und d), die Bewéahrungsfrist
(Art. 17b Abs. 3) und die Umplatzierung
(Art. 60).

Art. 17b (neu) Kiindigung nach der
Probezeit

2 Begrindung: Die Gewéahrung des rechtlichen Gehdrs macht nur Sinn, wenn noch Mdglichkeit besteht, dass nicht an der Kiindigung

festgehalten wird. Das gegenwértige vom Gemeinderat in Abs. 2 zu Art. 17a vorgeschlagene Vorgehen sieht den Riickzug der Kiindigung
nicht vor.

24 Begrindung: Die sehr lange Probezeit darf nicht dazu fihren, dass der Kiindigungsschutz fur schwangere, Mutter oder kranke Personen
aufgeweicht wird. Gerade fur Schwangere kann dies zum Verzicht auf einen Stellenwechsel fihren. Allenfalls kann die Probezeit um die
Dauer der Krankschreibung resp. des Kiindigungsschutzes verlangert werden.
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FDP/JF:

) e _ _ 1 Nach der Probezeit kann das
Dienstverhaltnis von beiden Seiten unter | pianstyerhaltnis von beiden Seiten unter

Wahrung einer Kiindigungsfrist von drei | wahrung einer Kiindigungsfrist von drei

1 Nach der Probezeit kann das

Monaten, jeweils auf das Monatsende Monaten; jeweils auf das Monatsende
gekindigt werden. Mit leitenden gekindigt werden. Mitleitenden
Angestellten kann im Anstellungsvertrag | Anrgestelitenkann-im-Anstellungsvertrag
eine beidseitig verlangerte eine-beidseitig-veriangerte-Kiindigungstrist

Kindigungsfrist von maximal sechs
Monaten auf Monatsende vereinbart
werden.

Monatsendevereinbart-werden-

2 Die Stadt kann das Dienstverhéltnis nur
aus sachlichen Grinden kindigen,
namentlich

a. wenn Leistung oder Verhalten den
Anforderungen nicht genlgen;

b. bei fehlender Bereitschaft zur
Verrichtung der zugewiesenen Arbeit;

c. bei fehlender Eignung.

FSU2:
3 . L
Vor einer Kiindigung nach Absatz 2 3 Vor einer Kindigung nach Absatz 2

Buchstabe a und b wird in der Regel eine | gychstabe a und b wird in-derRege! eine
angemessene Frist zur Bewahrung angemessene Frist zur Bewédhrung

2 Begrundung: Kommafehler. / Das Angestelltenverhaltnis mit leitenden Angestellten soll privatrechtlicher Natur sein (vgl. unsere Antrage
zu Art. 6). Eine separate Regelung fur leitende Angestellte ertbrigt sich deshalb.

%6 Begrindung: Die Einschrankung «in der Regel» 6ffnet der Willkiir Tr und Tor. Es mussen alle die gleichen Chancen fir eine
Bewahrung haben. Die Gleichbehandlung ist gerade in dieser Situation sehr wichtig. Beim Vorliegen von Griinden fir eine fristlose
Kundigung kommt die Bewahrungsfrist sowieso nicht zur Anwendung.
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eingeraumt und fur den Fall der
Nichtbewéhrung die Kiindigung
angedroht.

eingerdaumt und fur den Fall der
Nichtbewahrung die Kiindigung angedroht.

4 Die zustandige Instanz teilt den be-
troffenen Angestellten die bevorstehende
Kindigung unter Angabe der Grinde mit
und gewdahrt ihnen das rechtliche Gehdr.
Anschliessend erlasst sie die
Kindigungsverfigung.

FSU?":

4 Die zustandige Instanz teilt den be-
troffenen Angestellten die bevorstehende
Kindigung unter Angabe der Grinde
schriftlich mit und gewahrt ihnen das
rechtliche Gehor. Anschliessend erlésst sie
die Kundigungsverfiigung.

S Eine Beschwerde gegen die
Kiundigungsverfiagung hat keine
aufschiebende Wirkung.

Art. 17c (neu) Kindigung zur Unzeit

1 Nach Ablauf der Probezeit darf die
Stadt Angestellten nicht kiindigen

a. wahrend sie schweizerischen
obligatorischen Militar- oder
Schutzdienst, oder schweizerischen
Zivildienst leisten, sowie, sofern die
Dienstleistung mehr als elf Tage
dauert, wahrend vier Wochen vorher
und nachher;

b. wahrend sie mit Zustimmung der
Stadt an einer von der zustandigen
Bundesbehdrde angeordneten

27 Begrlindung: Rechtsicherheit auf beiden Seiten.
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Dienstleistung fur eine Hilfsaktion im
Ausland teilnehmen;

c. wahrend sie ohne eigenes

Verschulden durch Unfall oder
Krankheit ganz oder teilweise an der
Arbeitsleistung verhindert sind,
wéahrend 360 innerhalb von 540
Tagen, wobei auf einem neuen Grund
beruhende Verhinderungen keine
neue Sperrfrist auslésen;

FSUZ?:
c. wahrend sie ohne eigenes Verschulden
durch Unfall oder Krankheit ganz oder
teilweise an der Arbeitsleistung verhindert
sind, wahrend 366-innerhalb-von5460

, oot o I

Sperrfristaustésen; der Dauer der
Lohnfortzahlungspflicht.

d. wéhrend der Schwangerschaft und in

den 16 Wochen nach der Geburt.

FSuU?®:
d. wahrend der Schwangerschaft und in den
26 16 Wochen nach der Geburt.

FSU3;

e. wahrend dem Bezug des
Vaterschaftsurlaubs, wobei bei Teilbezug
die Kindigungsfrist um die Dauer des
nicht bezogenen Vaterschaftsurlaubs
verlangert wird.

28 Begrundung: Der Vorschlag des GR ist einerseits unklar und entbehrt andererseits einer sachlichen Begriindung. Konkret wiirde dies
bedeuten, dass fir jmd., der/die zuerst einen Unfall hatte und dann zu einem spateren Zeitpunkt (innerhalb von 540 Tagen?) an Krebs
erkrankt, keine neue Sperrfrist zu laufen beginnt, weshalb im u.U. sehr rasch gekindigt werden kénnte.

Eine neue Krankheit bzw. ein neuer Unfall muss eine neue Lohnfortzahlungspflicht und entsprechend eine neue Sperrfrist ausgel dst
werden. Bei vermutetem Missbrauch gibt es durchaus Moglichkeiten, diese zu ahnden.

29 Begrlindung: Viele Mutter verlangern ihren Mutterschaftsurlaube unbezahlt auf ein halbes Jahr. Ein Kiindigungsschutz wahrend
mindestens einem halben Jahr tragt dieser Realitat Rechnung.

30 Begrindung: Gemass OR werden die Kuindigungsfristen um den Umfang nicht bezogener Urlaubstage verlangert. Die Stadt sollte
diesen minimalen Schutz fir Véater ebenfalls einfihren.
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FSU3L:
f. (neu) wéhrend des unbezahlten Urlaub
gemass Art. 46 Abs. 6 des Reglements.

2 Die Kundigung, die wahrend einer der
in Absatz 1 festgesetzten Sperrfristen
erklart wird, ist nichtig; ist dagegen die
Kindigung vor Beginn einer solchen
Frist erfolgt, aber die Frist bis zur
Beendigung des Dienstverhéltnisses
noch nicht abgelaufen, wird deren Ablauf
unterbrochen und erst nach Beendigung
der Sperrfrist fortgesetzt. Féallt das Ende
der fortgesetzten Frist nicht mit dem
Monatsende als Endtermin zusammen,
verlangert sich die Frist bis dahin.

Art. 17d (neu) Fristlose Kindigung

1 Angestellte wie auch die Stadt kénnen
das Dienstverhaltnis aus wichtigen
Grinden fristlos kiindigen.

2 Als wichtiger Grund gilt namentlich
jeder Umstand, bei dessen
Vorhandensein der Seite, welche die
fristlose Kiindigung herbeifiihrt, nach

31 Begrindung: Mit dem unbezahlten Urlaub soll die Vereinbarkeit zwischen Beruf und Betreuungspflichten verbessert werden. Damit
dieser Zweck auch tatsachlich erfillt werden kann, muss der Kiindigungsschutz auch wahrend dieser Zeit gelten. Es ist in der
Zwischenzeit hinlanglich bekannt, dass vielen Frauen nach der Geburt eines Kindes das Arbeitsverhaltnis (mit z.T. fadenscheinigen
Griunden) geklndigt wird, was zu einer faktischen Diskriminierung von Eltern insbesondere Muttern fihrt. Zudem ist die Stellensuche in
dieser Zeit fir die betroffenen Personen schwieriger.

22




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

Treu und Glauben die Fortsetzung des
Dienstverhdltnisses nicht mehr
zugemutet werden darf.

8 Die fristlose Kiindigung durch die Stadt
wird verfligt. Die zustandige Instanz teilt
den betroffenen Angestellten in
Absprache mit dem Personalamt die
bevorstehende fristlose Kindigung unter
Angabe der Grinde mit und gewéahrt
ihnen das rechtliche Gehér. Eine
Beschwerde gegen die
Kindigungsverfigung hat keine
aufschiebende Wirkung.

FSuUs%

8 Die fristlose Kiindigung durch die Stadt
wird verfugt. Die zustandige Instanz teilt
den betroffenen Angestellten in Absprache
mit dem Personalamt die bevorstehende
fristlose Kiindigung unter Angabe der
Grunde schriftlich mit und gewahrt ihnen
das rechtliche Gehor. Eine Beschwerde
gegen die Kindigungsverfigung hat keine
aufschiebende Wirkung.

FDP/JF®:

3 .. .. .
Diefristlose Kindigung-durch-die-Stadt

aat. Die zustandige Instanz teilt
den betroffenen Angestellten in Absprache
mit dem Personalamt die bevorstehende
fristlose Kiindigung unter Angabe der
Grinde mit und gewahrt ihnen das
rechtliche Gehor. Wird nach Gewahrung
des rechtlichen Gehors an der
Kindigung festgehalten, wird diese
verfligt. Eine Beschwerde gegen die
Kundigungsverfiigung hat keine
aufschiebende Wirkung.

32 Begrlindung: s. oben unter Art. 17b Abs. 4.

33 Begrindung: Die Gewahrung des rechtlichen Gehdrs macht nur Sinn, wenn noch Mdglichkeit besteht, dass nicht an der fristlosen
Kundigung festgehalten wird. Das gegenwartige vom Gemeinderat in Abs. 3 zu Art. 17d vorgeschlagene Vorgehen sieht den Riickzug der

Kundigung nicht vor.
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4 Treten Angestellte ohne wichtigen
Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlassen sie diese fristlos, schulden sie
der Stadt eine Entschéadigung, die einem
Viertel eines Monatslohns entspricht.
Ausserdem haben sie weiteren Schaden
ZU ersetzen.

S Die Bestimmungen iiber die Kiindigung
zur Unzeit gemass Artikel 17c¢ sind nicht
anwendbar.

FSU3*:
6 (neu) Eine ungerechtfertigte fristlose
Kindigung ist nichtig.

2. Abschnitt: Beendigung

2. Abschnitt: Beendigung Weitere Formen
der Beendigung

Art. 18 Allgemeines

Art. 18 Allgemeines-Beendigung von

Gesetzes wegen

1 Das definitive Verhéaltnis wird auf
Demissionsbegehren von Angestellten,
auf Veranlassung der Stadt oder im
gegenseitigen Einvernehmen beendet.

1 (aufgehoben)

2 Im Weiteren wird es beendet durch

2I e . | Lot durcl

Das Dienstverhaltnis endet

34 Begrlindung: Eine ungerechtfertigte fristlose Kiindigung muss analog zur Kiindigung zur Unzeit nichtig sein. Mit einer ungerechtfertigten
fristlosen Kindigung wird der/dem Mitarbeitenden gegeniiber ein (schweres) Unrecht begannen. Ist eine solche Kiindigung nicht nichtig,
tragt der/die Mitarbeitende trotz Feststellung des Unrechts die Konsequenzen davon.

24




Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

a. Invaliditat im Sinne des
Personalvorsorgereglementes;

a. bei Invaliditat im-Sinne-des

Personalvorsorgereglementes im

Umfang des Invaliditatsgrads;

b. Erreichen der Altersgrenze;

b. Erreichen-derAltersgrenzer am

Monatsende nach Vollendung des 63.

Altersjahres, unter Vorbehalt von
Artikel 24b;

FDP/JF:%

Erreichen der Altersgrenze gemass Art. 21
des Bundesgesetzes Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG). Art.
24b dieses Reglements ist vorbehalten.
Angestellte mit kdrperlich anspruchsvollen
Tatigkeiten kénnen die ihnen zustehenden
Rentenleistungen ohne Kiirzungen zwei
Jahre vor dem ordentlichen Rentenalter
geméass AHVG beziehen.

Eventualantrag FDP/JF:3®

Erreichen der Altersgrenze gemass Art. 21
des Bundesgesetzes Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG). Art.
24b dieses Reglements ist vorbehalten.
Angestellte, die 43 Jahre (Manner)
respektive 42 Jahre (Frauen) lang Beitrage
als erwerbstatige Versicherte gemass Art. 4
AHVG geleistet haben, kénnen die ihnen
zustehenden Rentenleistungen ohne
Kurzungen zwei Jahre vor dem ordentlichen
Rentenalter gemass AHVG beziehen.

c. Tod.

c. mitdem Tod;

d. mit Erléschen der Lohnfortzahlung
gemass Artikel 44 im Umfang der
Arbeitsunfahigkeit;

%5 Begrindung: Keine.
% Begrindung: Keine.
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e. mit Fristablauf bei befristeten
Dienstverhaltnissen;

f. mit Ablauf einer Frist von 24 Monaten
nach Ankindigung der
Stellenaufhebung. Das
Umplatzierungsverfahren richtet sich
nach Artikel 60.

FSU®:

f. mit Ablauf einer Frist von 24 Monaten
nach Ankindigung der Stellenaufhebung
und nach Ablauf der ordentlichen
Kindigungsfrist. Das
Umplatzierungsverfahren richtet sich nach
Artikel 60.

FDP/JF3:

f. (neu) mit Ablauf einer Frist von 24-zwolf
Monaten nach Ankindigung der
Stellenaufhebung. Das Verfahren der

Umplatzierung richtet sich nach Artikel 60.

3 Die Altersgrenze wird am Monatsende
nach der Erfillung des 63. Altersjahres
erreicht. Es besteht kein Anspruch auf
Verlangerung des Dienstverhaltnisses
Uber die Altersgrenze hinaus. Auf
Gesuch hin kann die zustéandige Instanz
Angestellten das Dienstverhéaltnis bis
zum Monatsende nach Erfiillung des 65.
Altersjahres — ausnahmsweise auch
dariber hinaus — verlangern, sofern
folgende Voraussetzungen erfillt sind:

3 (neuer Artikel 24b)

37 Begrlindung: Keine Verschlechterung zur heutigen Praxis.
38 Begrindung: Die Mdglichkeit, eine Stelle erst nach zweijahriger Frist definitiv aufheben zu kdnnen, ist unverhaltnismassig lang. Zum
Vergleich: Die Privatwirtschaft sieht meist Fristen von sechs Monaten vor. Auch ist es gegenliber den Angestellten ist es nicht fair, wenn
sie weiterhin in einer eigentlich nicht mehr bendtigten Stelle kiinstlich weiterbeschaftigt werden missen.
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a. Die Weiterarbeit der betroffenen
Angestellten entspricht einem
dienstlichen Bedirfnis. Bei der
Beurteilung kann auch die finanzielle
Situation der betroffenen
Angestellten miteinbezogen werden;

b. Die betroffenen Angestellten erfillen
ihre beruflichen Anforderungen gut
(die letzte massgebende
Gesamtbeurteilung ist gut oder sehr
gut ausgefallen);

c. Die betroffenen Angestellten
verflgen Uber die ndtige
medizinische Tauglichkeit. Der
Gemeinderat erlasst die nétigen
Bestimmungen.

Gesuche sind spatestens 6 Monate vor
dem Beginn der Verlangerung
einzureichen.

Art. 19 Beendigung durch Angestellte
(Demission)

Art. 19 (aufgehoben)

1 Angestellte kdnnen mit
Demissionsbegehren jederzeit unter
Wahrung einer Frist von drei Monaten auf
Monatsende die Beendigung des
Dienstverhdaltnisses herbeifihren.
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2 Das Begehren ist schriftlich an die
zustandige Instanz zu richten.

3 Die zustandige Instanz verflugt die
Beendigung des Dienstverhdltnisses. Sie
kann dem Begehren um Demission auf
einen friheren Zeitpunkt entsprechen,
wenn es die dienstlichen Verhéltnisse
erlauben.

Art. 20 Beendigung durch die Stadt
(Entlassung)

Art. 20 (aufgehoben)

1 Die Stadt kann aus sachlichen Griinden
das Dienstverhaltnis von Angestellten
durch Entlassung beendigen, namentlich

a. wenn Leistung und Verhalten den
Anforderungen nicht genigen;

b. bei Fehlen von Eighung oder
Bereitschaft zur Verrichtung der
zugewiesenen Aufgaben;

c. bei fehlender Bereitschaft zur
Verrichtung anderer zumutbarer
Arbeit.

1 (neuer Artikel 17b)

2 Eine Entlassung wegen Ungenigens
von Leistung oder Verhalten oder wegen
fehlender Bereitschaft zur Verrichtung
zugewiesener Arbeit wird erst nach einer
erfolglosen schriftlichen Mahnung

2 (neuer Artikel 17b)
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ausgesprochen. Aufgrund besonderer
Umstande, bei denen eine
Bewd&hrungsfrist nicht méglich oder
angezeigt ist, kann in Absprache mit dem
Personalamt auf eine Mahnung verzichtet
werden. Haben sich Mitarbeitende nach
erfolgter Mahnung bewahrt, ist bei
erneutem Ungenigen wiederum zu
mahnen. Der Gemeinderat erlasst die
nodtigen Bestimmungen.

3 Kénnen Angestellte an ihrer bisherigen
Stelle wegen Stellenaufhebung oder aus
gesundheitlichen Grinden nicht weiter
beschaftigt werden, werden sie
umplatziert und gegebenenfalls
ausgegliedert. Ist dies innert 2 Jahren
nach Eintritt des Umplatzierungsgrundes
nicht moglich, wird das Dienstverhaltnis
durch Entlassung beendigt. Die
Bestimmungen Uber die Abfindung
wegen unverschuldeter Beendigung des
Dienstverhéltnisses sind anwendbar.

3 (neu in Artikel 18)

4 Die zustandige Instanz teilt in
Absprache mit dem Personalamt den
betroffenen Angestellten die
bevorstehende Massnahme mit und
gewahrt ihnen das rechtliche Gehdr.

4 (neuer Artikel 17b)

> Die zustandige Instanz verfigt die
Beendigung des Dienstverhdltnisses

> (neuer Artikel 17b)
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unter Wahrung einer Frist von 3 Monaten

auf Monatsende. Sie kann in besonderen

Fallen die Beendigung auf einen spateren

Termin aussprechen. Die Entlassung ist
schriftlich zu er6ffnen und die
massgebenden Grinde sind darzulegen.

Art. 21 Entlassung zur Unzeit

Art. 21 (aufgehoben)

1 Die Stadt darf Angestellte nicht
entlassen

a.

wahrend sie schweizerischen
obligatorischen Militar- oder
Schutzdienst, oder schweizerischen
Zivildienst leisten, sowie, sofern die
Dienstleistung mehr als elf Tage
dauert, wahrend vier Wochen vorher
und nachher;

wahrend sie mit Zustimmung der
Stadt an einer von der zustandigen
Bundesbehtrde angeordneten
Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im
Ausland teilnehmen;

wahrend sie ohne eigenes
Verschulden durch Unfall oder
Krankheit ganz oder teilweise an der
Arbeitsleistung verhindert sind, im
Probeverhdltnis wahrend 90, nachher
wahrend 360 Tagen;

1-2 (neuer Artikel 17¢)
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d. weibliche Angestellte wahrend der
Schwangerschaft und in den 16
Wochen nach der Geburt.

2 Die Entlassung, die wahrend einer der
in Absatz 1 festgesetzten Sperrfristen
erklart wird, ist nichtig; ist dagegen die
Entlassung vor Beginn einer solchen
Frist erfolgt, aber die Frist bis zur
Beendigung des Dienstverhdltnisses
noch nicht abgelaufen, wird deren Ablauf
unterbrochen und erst nach Beendigung
der Sperrfrist fortgesetzt. Fallt das Ende
der fortgesetzten Frist nicht mit dem
Monatsende als Endtermin zusammen,
verlangert sich die Frist bis dahin.

Art. 22 Vorzeitige Beendigung

Art. 22  Freiwilliger vorzeitiger
Altersricktritt

1 Angestellte, die das 58. Altersjahr
erfillt haben, kénnen die vorzeitige
ganze oder teilweise Beendigung des
Dienstverhéaltnisses aus Altersgriinden
herbeifuhren. Die teilweise Beendigung
bedarf der Zustimmung der zustandigen
Instanz.

1 (unverandert)

Eventualantrag FDP/JF3®

(falls Eventualantrag Fraktion FDP/JF zu
Art. 24b gilt):

Angestellte, die das Mindestalter fir den
Altersriicktritt gemass Artikel 13 des
Bundesgesetzes lUber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) erreicht haben,
kdénnen die vorzeitige ganze oder teilweise
Beendigung des Dienstverhaltnisses aus
Altersgrinden herbeifiihren. Die vorzeitige
Beendigung bedarf der Zustimmung der

3% Begrindung: Vgl. Begriindung zu den Antragen fur Art. 24b.
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zustandigen Instanz. Vorbezogene
Altersrenten werden nach
versicherungstechnischen Grundséatzen
gekdirzt.

2 Die Stadt kann die vorzeitige
Beendigung des Dienstverhaltnisses aus
Altersgrinden von Angestellten
herbeifuhren, die das 58. Altersjahr
erfillt haben, wenn die Neubesetzung der
Stelle im Interesse der Stadt liegt und
ihnen keine andere Tatigkeit zugewiesen
werden kann.

2 (aufgehoben)

3 Geht die vorzeitige Beendigung von der
Stadt aus, sorgt sie fur eine Aufhebung
der Rentenklirzung durch die
Personalvorsorgekasse.

3 (aufgehoben)

4 Die vorzeitige Beendigung ist unter
Wahrung der gleichen Fristen und
Formen zu verfiigen wie die ordentliche
Beendigung des Dienstverhaltnisses.

4 (aufgehoben)

Art. 23 Ausserordentliche Beendigung

Art. 23 (aufgehoben)

1 Angestellte wie auch die Stadt kénnen
aus wichtigen Griinden die sofortige
Beendigung des Dienstverhdltnisses
herbeifihren.

2 Als wichtiger Grund gilt namentlich
jeder Umstand, bei dessen

1-4 (neuer Artikel 17d)
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Vorhandensein der Seite, welche die
sofortige Beendigung herbeifihrt, nach
Treu und Glauben die Fortsetzung des
Dienstverhéaltnisses nicht mehr
zugemutet werden darf.

3 Geht die Beendigung von der Stadt aus,
verfugt die zustdndige Instanz in
Absprache mit dem Personalamt und
nach Einrdumen des rechtlichen Gehdrs
die sofortige Entlassung. Diese ist
schriftlich zu eréffnen. Die wichtigen
Grinde sind darzulegen und einer
allfalligen Beschwerde ist die
aufschiebende Wirkung zu entziehen.

4 Treten Angestellte ohne wichtigen
Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlassen sie diese fristlos, schulden sie
der Stadt eine Entschadigung, die einem
Viertel eines Monatslohns entspricht.
Ausserdem haben sie weiteren Schaden
Zu ersetzen.

Art. 24 Beendigung im gegenseitigen
Einvernehmen

Art. 24 Beendigung im gegenseitigen
Einvernehmen

1 Das Dienstverhéltnis von Angestellten
kann im gegenseitigen Einvernehmen
beendet werden.

1 (unverandert)
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2 Der Gemeinderat kann dabei besondere 2 Der Gemeinderat kann dabei besondere

Leistungen, insbesondere Abfindungen Leistungen—insbesondere-Abfindungenoder

oder wiederkehrende Leistungen bis zum | einmalige oder wiederkehrende Leistungen

Gegenwert des Hochstanspruchs auf biszum Gegenwert-des-Héchstanspruchs

Abfindung wegen unverschuldeter auf-Abfindung-wegenuhversechuldeter
Beendigung des Dienstverhaltnisses Beendigung-desDienstverhdlthisses
ausrichten. ausrichten-, insbesondere Abfindungen

oder Beitrage an ausgewiesene Kosten
fur die berufliche Neuorientierung.

3 Der Maximalbetrag auf Abfindung nach
Artikel 50 darf nicht berschritten

werden.
Art. 24a Beendigung durch Art. 24a Beendigung durch Ausgliederung
Ausgliederung
1 1 FSu“;

Sollen Angestellte aus der Sollen Angestellte aus der 1 Sollen Angestellte aus der
Stadtverwaltung ausgegliedert werden, Stadtverwaltung ausgegliedert werden, sind | Stadtverwaltung ausgegliedert werden, sind
sind die voraussichtlich Betroffenen und | die voraussichtlich Betroffenen und ihre die voraussichtlich Betroffenen und ihre
ihre Vertretung frithzeitig — in der Regel 9 | Vertretung frihzeitig —in-der-Regel-9 vertretung-die Sozialpartner fruhzeitig vor
M teim V inf . . inf . dem Vollzug zu informieren und die

- . Monate-im-\Voraus— . g ; : g
onateim voraus = zu intormieren zu informieren sachlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Grinde schriftlich zu nennen.
2 Die mit der Ausgliederung betrauten 2 (unverandert)

Stellen setzen alles daran, dass den
auszugliedernden Angestellten

40 Begrindung: Es gibt ein verfassungsmassiges Recht auf Vertretung einer/eines Arbeitnehmers. Dies sollte auch fir die Stadt Bern
gelten und in der PRB ausdricklich festzuhalten. Die frihzeitige Information und der Einbezug der Sozialpartner erlaubt konst ruktive und
sozial vertragliche Lésungen fir die betroffenen Mitarbeitenden. Eine solche Konsultationspflicht entspricht den Gepflogenheiten sozial
agierender Arbeitgeber.
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zumutbare Stellen innerhalb oder
ausserhalb der Stadtverwaltung
angeboten werden. Die Stadt ist
verpflichtet, ihre Bemihungen den
Beteiligten und den Personalverbédnden
offen und schriftlich darzulegen. Die
betroffenen Angestellten haben ihrerseits
die ihnen zumutbaren Anstrengungen bei
der Stellensuche zu unternehmen und
auf Verlangen nachzuweisen.

3 Die einzelnen Dienstverhaltnisse gehen
im Rahmen der zwischen der Stadt und
den Dritten vereinbarten Bedingungen
auf diese Uber, sofern die Betroffenen
den Ubergang nicht ablehnen. Die fiir die
stadtischen Angestellten geltenden
Personalvorschriften bleiben wahrend
mindestens zwei Jahren sinngemass
anwendbar, sofern nicht vorher eine
gesamtarbeitsvertragliche Regelung in
Kraft tritt.

3 (unverandert)

4 Kénnen bei Ausgliederungen weder
Stellen ausserhalb noch innerhalb der
Stadt angeboten werden oder lehnen
Angestellte diese ab, werden die
bestehenden Dienstverhdaltnisse gemass
Artikel 20 Absatz 3 beendigt.

4 Der Beschluss uber die Ausgliederung
wird den betroffenen Angestellten
eroffnet. Mit Eréffnung beginnen Frist

und Verfahren nach Artikel 18 Abs. 2 Bst.

f sowie Artikel 60. Kann Angestellten
weder ausserhalb noch innerhalb der
Stadt eine Stelle angeboten werden und

FSU:

4 Der Beschluss Uber die Ausgliederung
wird den betroffenen Angestellten und den
Sozialpartner erdffnet. Mit Eréffnung
beginnen Frist und Verfahren nach Artikel
18 Abs. 2 Bst. f sowie Artikel 60. Kann
Angestellten weder ausserhalb noch
innerhalb der Stadt eine Stelle angeboten

41 Begrindung: s. Abs. 1.
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endet die Frist nach Artikel 18 Abs. 2 Bst.

f vor dem Ubergang der
Dienstverhdltnisse auf die
Drittorganisation, verlangert sie sich bis
dahin. Kénnenbei-Ausgliederungen-weder
Stelen-ausserhatbnoch-innerhalb-derStadt
ahgeboten-werden-oderlehnen-Angestelite
i b, o 1 I I

Di haltni “ss Astikel 20
A—b—Sﬁ—t—Z%—bGEHGl—g—I—' 0

werden und endet die Frist nach Artikel 18
Abs. 2 Bst. f vor dem Ubergang der
Dienstverhdltnisse auf die Drittorganisation,
verlangert sie sich bis dahin.

S Der Gemeinderat setzt eine Paritatische
Ausgliederungskommission ein und
erlasst Bestimmungen Uber das
Vorgehen bei Ausgliederungen. Die
Mitwirkung des Personals und seiner
Vertretung bei der Ausgliederung ist zu
gewahrleisten.

S (unverandert)

4. Kapitel: Weiterarbeit tGber die
Altersgrenze (neu)

Art. 24b (neu) Altersgrenze;
Verlangerung Dienstverhaltnis

1 Auf Gesuch hin verlangert die
zustandige Instanz Angestellten das

FDP/JF42
1 Angestellte konnen den Beginn des
Rentenbezugs um maximal finf Jahre

42 Begrlindung: Angesichts der demografischen Entwicklung und des damit verbundenen Fachkraftemangels kann es sich eine moderne
Arbeitgeberin gar nicht mehr leisten, alle Mitarbeitenden pauschal mit 63 Jahren in Pension zu schicken. Das Rentenalter muss sich
daher grundséatzlich an den Bestimmungen der Bundesgesetze Uber die AVH/BVG orientieren. Ein tieferes Rentenalter soll es hing egen
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Dienstverhdltnis bis zum Monatsende
nach Vollendung des 65. Altersjahres,
soweit die Eignung fur die Stelle nach
wie vor gegeben ist. Dies beinhaltet eine
mindestens gute Leistungsbeurteilung
sowie die gesundheitliche Eignung.
Ausserdem muss ein dienstliches

Bedirfnis an der Verlangerung bestehen.

Das Gesuch kann frihestens ein Jahr
und spatestens sechs Monate vor
Verlangerungsbeginn eingereicht
werden.

aufschieben und um maximal zwei Jahre
vorbeziehen. Fir den Aufschub gelten
die Bestimmungen von Art. 39 des
Bundesgesetzes lUber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG). Fur
den Vorbezug gelten die Bestimmungen
von Art. 40 AHVG. Der Aufschub ist auf
Gesuch hin mdglich, wenn die Eignung
fur die Stelle nach wie vor gegeben ist.

Eventualantrag FDP/JF* (falls
Eventualantrag zu Art. 22 gilt):

1 Angestellte konnen den Beginn des
Rentenbezugs um maximal funf Jahre
aufschieben. Fir den Aufschub gelten
die Bestimmungen von Art. 39 des
Bundesgesetzes lUber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG). Der
Aufschub ist auf Gesuch hin méglich,
wenn die Eignung fir die Stelle nach wie
vor gegeben ist.

fur diejenigen Mitarbeitenden geben, die schwere kérperliche Arbeit verrichten. Zudem muss die Stadt Bern die Flexibilitat des
Rentenalters erh6hen und inshesondere die Mdéglichkeit verbessern, freiwillig tGiber die gesetzliche Altersgrenze hinaus erwerbstatig zu
bleiben. Mit diesem Modell schafft die Stadt Bern faire und zeitgemasse Bedingungen fir ihre Mitarbeitenden.

4 Begrundung: Angesichts der demografischen Entwicklung und des damit verbundenen Fachkraftemangels kann es sich eine moderne
Arbeitgeberin gar nicht mehr leisten, alle Mitarbeitenden pauschal mit 63 Jahren in Pension zu schicken. Das Rentenalter muss sich
daher grundséatzlich an den Bestimmungen der Bundesgesetze Uber die AVH/BVG orientieren. Ein tieferes Rentenalter soll es hing egen
fur diejenigen Mitarbeitenden geben, die schwere kdrperliche Arbeit verrichten. Zudem muss die Stadt Bern die Flexibilitat des
Rentenalters erhthen und insbesondere die Mdglichkeit verbessern, freiwillig Uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus erwerbstatig zu
bleiben. Mit diesem Modell schafft die Stadt Bern faire und zeitgeméasse Bedingungen fir ihre Mitarbeitenden.
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2 Einem Gesuch um Verldngerung des
Dienstverhdltnisses Uber das 65.
Altersjahr hinaus kann entsprochen
werden, sofern die Weiterarbeit einem
dienstlichen Bedirfnis entspricht. Ist
dies der Fall, verlangert die zustandige
Instanz das Dienstverhaltnis jeweils
befristet um ein Jahr.

FDP/JF:44

Von dem vom Gemeinderat
vorgeschlagenen Abs. 2 zu Art. 24b sei
abzusehen (vgl. Antrage zu Art. 24b Abs. 1).

Art. 26 Ausgleich der Teuerung

Art. 26 Ausgleich der Teuerung

1 Zur Erhaltung der Kaufkraft passt der
Gemeinderat den Grundlohn sowie die
von ihm als ausgleichsberechtigt
bezeichneten Zulagen der Teuerung an.

1 Den Angestellten wird zur Erhaltung der

Kaufkraft passt-derGemeinderat-den

grundsatzlich ein Teuerungsausgleich
auf dem Grundlohn sewie-die-ven-ihm und
den als ausgleichsberechtigt bezeichneten

Zulagen derTederung-an gewahrt.

FSU-Minderheit*:

! Den Angestellten wird zur Erhaltung der
Kaufkraft grundsatzlieh ein
Teuerungsausgleich auf dem Grundlohn und
den als ausgleichsberechtigt bezeichneten
Zulagen gewahrt.

2 Die Teuerung wird in der Regel
ausgeglichen, sofern die Jahresteuerung
mehr als ein Prozent betragt. Bei
ausserordentlich schwieriger finanzieller
Lage der Stadt kann die Teuerung

2 0b und in welchem Umfang die
Teuerung ausgeglichen wird, bestimmt
sich aufgrund der jahrlichen
Teuerungsentwicklung (Landesindex der
Konsumentenpreise). Die Verhéaltnisse

SP/JUSO%:

2 Bei einer ausserordentlich schwierigen
finanziellen Lage der Stadt kann die
Teuerung im Einverstandnis mit den
Sozialpartnern ausgesetzt oder lediglich
teilweise ausgeglichen werden.
Ansonsten hangt der Umfang der

4 Begrindung: Keine.

4 Begrundung: Die Teuerung muss zwingend ausgeglichen werden, damit die Kaufkraft erhalten bleibt. Mit dem «grundsatzlich» wird
dieser Anspruch relativiert, was zu Rechtsunsicherheit fiihrt.

4 Begrindung: Mit der Formulierung wird klar formuliert, in welcher finanziellen Situation vom Grundsatz der Auszahlung der Teuerung
abgewichen werden kann. Zudem hangt die Kaufkraft (gerade von kleinen Einkommen) nicht nur vom Landesindex der
Konsumentenpreise, sondern bspw. auch von der Entwicklung der OKP-Pramien ab.
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lediglich teilweise ausgeglichen oder
durch eine nicht versicherte
Einmalzulage ersetzt werden. Dabei sind
die Konjunkturlage sowie die
Entwicklung der Léhne der dffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft zu
bertcksichtigen.

auf dem Arbeitsmarkt und die finanzielle

Lage der Stadt werden mitbertcksichtigt.

Teuerung vom Landesindex der
Konsumentenpreise im Oktober,
Preiserhdhungen ausserhalb des Indexes
sowie den Verhéltnissen auf dem
Arbeitsmarkt ab.

FDP/JF*":

> Ob und in welchem Umfang die Teuerung
ausgeglichen wird, bestimmt sich aufgrund
der jahrlichen Teuerungsentwicklung
(Landesindex der Konsumentenpreise). Die
Verhdltnisse auf dem Arbeitsmarkt und die
finanzielle Lage der Stadt missen
mitbericksichtigt werden.

3 Soweit es die finanzielle Lage der Stadt
erlaubt, kann ein gekirzter
Teuerungsausgleich in spateren Jahren
an den massgebenden Index angeglichen
werden. Nachzahlungen sind
ausgeschlossen.

werden—Ein Rickstand auf den
massgebenden Teuerungsstand kann in
spateren Jahren in einem oder mehreren
Schritten nachgeholt werden, soweit es
die finanzielle Lage der Stadt erlaubt.
Nachzahlungen sind ausgeschlossen.

SP/JUSO*:

3 Ein Riuckstand auf den massgebenden
Teuerungsstand muss in spateren Jahren
in einem oder mehreren Schritten
nachgeholt werden, sobald es die
finanzielle Lage der Stadt erlaubt.
Nachzahlungen sind ausgeschlossen.

47 Begrindung: Ob ein Ausgleich der Teuerung vorgenommen werden kann, muss massgeblich davon abhangen, ob ein solcher fir die

Stadt finanziell tragbar ist.

@ Begrundung: Wenn von den Mitarbeitenden bei einer schwierigen finanziellen Situation ein Entgegenkommen erwartet wird, kann
umgekehrt von der Stadt auch verlangt werden, dass sie bei guter finanzieller Lage ihr Schuld so rasch als mdglich begleicht und nicht

aufschiebt.
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4 Der Teuerungsausgleich erfolgt jeweils
auf Jahresanfang.

4 DerT loich erfolat i :
Jahresanfang Grundlohn und
ausgleichsberechtigte Zulagen werden in
der Regel auf Jahresanfang an die
Teuerung angepasst.

5 Grundlage fiir den Teuerungsausgleich
bildet die Jahresteuerung des
vorhergehenden Jahres, gemessen am
Stand des Landesindexes der
Konsumentenpreise im Monat November.

S (aufgehoben)

6 Der Gemeinderat bestimmt den
Ausgleichssatz und die Modalitaten eines
allfalligen Teilausgleichs nach
Verhandlungen mit den
Personalverbanden.

6 Der Gemeinderat bestimmtden
allfaligenTeilausgleichs-erlasst nahere
Bestimmungen zu den
Bemessungsgrundlagen. Er entscheidet
Uber den Ausgleich, dessen Héhe sowie
die Modalitaten nach Verhandlungen mit
den Personalverbéanden.

Art. 27 Auszahlung, Abtretung und
Verpfandung

Art. 27 Auszahlung, Abtretung und
Verpfandung

1 Der Grundlohn wird in 13, die tGbrigen
Lohnbestandteile in 12 gleichen Raten
bargeldlos ausgerichtet. 12 Raten des
Grundlohns werden, zusammen mit den
Ubrigen Lohnbestandteilen, monatlich
ausgerichtet.

1 Der Grundlohn wird in der Regel als
Monatslohn in 13, die lbrigen
Lohnbestandteile in 12 gleichen Raten bar-
geldlos ausgerichtet. 12 Raten des
Grundlohns werden, zusammen mit den
Ubrigen Lohnbestandteilen, monatlich
ausgerichtet.
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2 Der 13. Monatslohn wird in den
Monaten Juni und Dezember je halftig
ausgerichtet. Besteht das
Dienstverhaltnis nicht wéahrend des
ganzen Jahres, wird der 13. Monatslohn
anteilméassig berechnet.

2 (unverandert)

2bis Der Gemeinderat erlasst

Bestimmungen tUber die
Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen fur die Ausrichtung
von Stundenlohn.

3 Der Anspruch auf kinftigen Lohn darf
nur zur Sicherung familienrechtlicher
Unterhalts- und Unterstitzungspflichten
verpfandet oder abgetreten werden.

3 (unverandert)

Art. 27a Minimallohn

Art. 27a Minimallohn

1 Der stadtische Minimallohn betragt Fr.
48 500.00.

L(unverandert)

SP/JUSO%:

' Mit Inkrafttreten der nachsten Revision
des Lohnklassensystems wird der
stadtische Minimallohn bei Fr. 52'000.00
festgelegt und muss indexiert werden.

2 Der Minimallohn darf nur bei
Minderjahrigen und Angestellten in
Ausbildung unterschritten werden.

# Begrindung: Zurzeit wird das stadtische Lohnklassensystem mit dem Projekt Gerlos Uberarbeitet. In diesem Zusammenhang soll der
stadtische Mindestlohn auf 52'000.00 erhoben werden.
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Art. 28 Lohnklassensystem

Art. 28 Lohnklassensystem

1 Der Grundlohn bemisst sich nach den
im Anhang zum Reglement festgelegten
Lohnklassen und Lohnstufen.

2 Vom Mindest- bis zum Héchstansatz
jeder Lohnklasse bestehen 15 gleiche
Lohnstufen. Davon ausgenommen sind
die Lohnklassen 3 und 4.

1-2 (unverandert)

3 Der Gemeinderat erlasst Bestimmungen
zum Lohn fur Minderjahrige und
Angestellte in Ausbildung.

Art. 34 Sozialzulagen; Allgemeines

Art. 34 Sozialzulagen; Allgemeines

1 Als Beitrag an die aus dem Unterhalt
von Familienmitgliedern entstehenden
Kosten richtet die Stadt Sozialzulagen
aus.

1 (unverandert)

2 Angestellte haben nach Massgabe
folgender Bestimmungen Anspruch auf
Familien- und Betreuungszulagen. Soweit
die Hohe der Zulagen nicht im
Ubergeordneten Recht festgelegt ist,
ergibt sie sich aus dem Anhang zum
Reglement.

2 Angestellte haben nach Massgabe
folgender Bestimmungen Anspruch auf
Familien- und Betreuungszulagen. Soweit
die Hohe der Zulagen nicht im
Ubergeordneten Recht festgelegt ist, ergibt
o sicl I
erlasst der Gemeinderat dazu die ndtigen
Bestimmungen.

3 Der Gemeinderat erlasst Bestimmungen
Uber die Sozialzulagen. Er regelt

3 (unverandert)
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insbesondere das Meldeverfahren und
die Konkurrenzverhaltnisse.

Art. 38 Treuepramie

Art. 38 Treueprdmie

1 Angestellte haben erstmals nach
Vollendung von 5 Dienstjahren und
danach alle 5 Jahre Anspruch auf eine
Treuepramie. Sie betragt:

1 Angestellte haben erstmals nach
Vollendung von 5 10 Dienstjahren und
danach alle 5 10 Jahre Anspruch auf eine
Treuepramie. Sie betragt:

b. nach 10 Dienstjahren ¥ eines
Monatsgrundlohnes;

b. nach jeweils weiteren 10 Dienstjahren
% 1 eires-Monatsgrundlohnes;

a. nach 5 Dienstjahren ¥ eines o . FDP/JF®:
Monatsgrundlohnes: a. nach s 10 Dienstjahren ¥ eines a. nach 10 Dienstjahren 10 zusétzliche
' Monatsgrundlohnes; Ferientage
FDP/JFSL:

b. nach jeweils weiteren 10 Dienstjahren 20
zusatzliche Ferientage

c. nach 15 Dienstjahren % eines
Monatsgrundlohnes;

c. (aufgehoben)

d. nach 20, 25, 30, 35, 40, 45

Ein Monatsgrundlohn entspricht
einem Dreizehntel des
Jahresgrundlohns.

Dienstjahren ein Monatsgrundlohn.

d. (aufgehoben)

2 Haben Angestellte nicht immer im
gleichen Ausmass gearbeitet, wird die
Treuepramie nach dem

gleichen-Ausmass-gearbeitet Ein
Monatsgrundlohn entspricht einem
Dreizehntel des Jahresgrundlohns. Bei

FDP/JF%2

2 Der zusatzliche Ferienanspruch gemass
Absatz 1 besteht fiir ein volles Pensum.
Bei wechselnden Pensen wird der
Anspruch anteilsméssig basierend auf

% Begrundung: Die vom Gemeinderat vorgeschlagene Pramie in Geldform als Geschenk fiir Treue mutet sachfremd an. Stattdessen soll
ein Dienstaltersgeschenk in Form von zusatzlichen Ferien ausgerichtet werden.

51 Begrindung: Die vom Gemeinderat vorgeschlagene Pramie in Geldform als Geschenk fiir Treue mutet sachfremd an. Stattdessen soll
ein Dienstaltersgeschenk in Form von zusatzlichen Ferien ausgerichtet werden.

52 Begrindung: Vgl. Antrage zu Absatz 1.
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durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad
der letzten 5 Jahre berechnet.

wechselnden Pensen wird die Treuepramie
nach dem durchschnittlichen
Beschéftigungsgrad der letzten 5 funf Jahre
berechnet.

dem durchschnittlichen
Beschaftigungsgrad der letzten funf
Jahre gekdrzt.

3 Beim Altersriicktritt sowie bei der
Beendigung des Dienstverhdltnisses
wegen Arbeitsunfahigkeit, Tod,
Stellenaufhebung oder Ausgliederung
wird die Treuepramie anteilmassig
ausgerichtet.

3 (aufgehoben)

Art. 44 Leistung bei Unfall und
Krankheit

Art. 44 Leistung bei Unfall und Krankheit

1 Angestellte haben bei
Arbeitsverhinderung wegen Unfall und
Krankheit Anspruch auf Lohnfortzahlung
zu 100 Prozent wahrend 360 innerhalb
von 540 Tagen. Ist dieser

1 Angestellte haben bei unverschuldeter
Arbeitsverhinderung wegen Unfall oder
Krankheit Anspruch auf ganze oder
teilweise Lohnfortzahlung. zu-100-Prezent

N {360 hall 40T |

Leistungsanspruch erschopft, besteht, dieserLeistungsanspruch-erschépft;
sofern die Anmeldung bei der besteht,—sofern-die-Anmeldung-bei-der
Invalidenversicherung erfolgt ist, bis zum | lnvalidenversicherung-erfolgtistbiszum
Rentenentscheid der Perso- Rentenentscheid-derPerso-
nalvorsorgekasse Anspruch auf nalvorsorgekasse-Anspruch-auf
Lohnfortzahlung in Hohe der zu Loehnfortzahlung-inHéhe-derzu
erwartenden Rente. Der Anspruch auf erwartendenRente-—bBerAnspruchauf

FSUSs:

1 Angestellte haben bei unverschuldeter
Arbeitsverhinderung wegen Unfall und
Krankheit Anspruch auf ganze-eder
teilweise Lohnfortzahlung zu 100 Prozent
wahrend 365 Tagen und zu 90% wahrend
weiteren 365 Tagen [...].

53 Begrindung: Die Regelung uber die Hohe der Lohnfortzahlung muss verbindlich im Personalreglement stehen. Im Entwurf, der in die
Vernehmlassung geschickt wurde, waren 730 Tage Lohnfortzahlung vorgesehen. Die Kiirzung auf 720 Tage muss riickgangig gemacht
werden. Fir die Menschen, die sich fur IV angemeldet haben, bedeutet die Aufhebung der Lohnfortzahlung bis zum Erhalt der IV-Rente
eine Verschlechterung. Diese muss riickgangig gemacht werden.
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Lohnfortzahlung endet in jedem Fall mit
dem Erreichen der Altersgrenze.

b I ot iniod -
dem-Erreichen-der-Altersgrenze- Die
Lohnfortzahlung ist befristet auf maximal
720 Tage.

2 Haben die betroffenen Angestellten ihre
Arbeit voll und ununterbrochen wéahrend
eines halben Jahres
wiederaufgenommen, entsteht ein neuer
Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend
180 Tagen. Ein neuer, voller Anspruch
auf Lohnfortzahlung entsteht nach einer
vollen und ununterbrochenen
Arbeitsleistung von einem Jahr.

2 (aufgehoben)

3 Der Gemeinderat erlasst Bestimmungen
Uber die Lohnfortzahlung und bestimmt
die Beteiligung der Angestellten an deren
Kosten.

3 Der Gemeinderat erlasst namentlich
Bestimmungen dber-die-Lohnfortzahlung
Uber Umfang und Héhe der
Lohnfortzahlung und bestimmt die
Beteiligung der Angestellten an deren
Kosten den Lohnfortzahlungskosten.

4 (neu) Der Gemeinderat kann eine
Krankentaggeldversicherung
abschliessen.

> (neu) Die Stadt unterstiitzt und
begleitet gesundheitlich beeintrachtigte
Angestellte im Rahmen eines Case

FSU-Minderheit®*:

5 (neu) Die Stadt unterstitzt und begleitet
gesundheitlich beeintrachtigte Angestellte
im Rahmen eines Case Managements.

5 Begrindung: Die Stadt als grosse und soziale Arbeitgeberin und mit einem hohen Anspruch an die Diversitat ihrer Mitarbeitenden ist
verpflichtet, auch gesundheitlich beeintrachtigte Mitarbeitende so weit als mdglich im Arbeitsprozess zu integrieren. Diese Menschen
kénnen nicht einfach in die Invalidenversicherung oder Sozialhilfe abgeschoben werden.
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Managements. Ziele des Case
Managements sind die ganzheitliche
Unterstitzung und die Rickkehr an den
bisherigen oder an einen neuen
Arbeitsplatz innerhalb oder ausserhalb
der Stadtverwaltung.

Wahrend der Dauer der
Lohnfortzahlungspflicht haben die
Mitarbeitenden Anspruch auf eine ihren
gesundheitlichen Bedurfnissen
entsprechende Umplatzierung innerhalb
der Stadtverwaltung. Ziele des Case
Managements sind die ganzheitliche
Unterstitzung und die Ruckkehr an den
bisherigen oder an einen neuen Arbeitsplatz
innerhalb oder ausserhalb der
Stadtverwaltung.

Art. 45 Kilrzung der Leistung

Art. 45 Kuirzung der Leistung

1 Die zustandige Instanz kann die
Lohnfortzahlung kiirzen oder entziehen,
wenn

1 Die zustandige Instanz kann die
Lohnfortzahlung kirzen oder entziehen,
wenn

a. innerhalb der ersten beiden
Dienstjahre eine Arbeitsverhinderung
eintritt, die ganz oder teilweise Folge
eines vor Eintritt in die Stadt
erlittenen Unfalls oder einer
bestehenden Krankheit ist;

a. (unverandert)

b. sich Angestellte den von den
zustandigen Stellen angeordneten
medizinischen und organisatorischen
Massnahmen widersetzen;

b. (unverandert)

b®'s Angestellte die Anmeldung bei der
Invalidenversicherung trotz
schriftlicher Aufforderung verspatet
oder gar nicht vornehmen;
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c. Angestellte den Unfall oder die
Krankheit, welche die
Arbeitsverhinderung verursachten,
verschuldet herbeigefihrt haben.
Massgebend sind die Grundsatze
Uber das Selbstverschulden des
Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung.

c. (unverandert)

2 Kirzen Sozialversicherungen ihre
Geldleistungen wegen
Selbstverschuldens, gilt fur die
Lohnfortzahlung der gleiche
Klrzungssatz.

2 (unverandert)

Art. 46 Elternschaft

Art. 46 Elternschaft

1 Weibliche Angestellte haben Anspruch
auf bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16
Wochen bei Geburt eines Kindes. Ab der
15. Woche kann der Urlaub ratenweise
und — sofern der Dienstbetrieb
gewahrleistet bleibt — teilzeitlich bezogen
werden.

1 Weibliche-Angestellte-Angestellte, die

ein Kind geboren haben, haben Anspruch
auf bezahlten Mutterschaftsurlaub von 16
Wochen bei Geburt eines Kindes. Ab der
15. Woche kann der Urlaub ratenweise und
— sofern der Dienstbetrieb gewéahrleistet
bleibt — teilzeitlich bezogen werden.
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2 (unverandert)

SP/JUSO*>*:

2 Mitarbeiterinnen, die in Erwartung eines
Kindes sind, haben unabhangig vom
Anspruch auf Mutterschafts- und
Elternurlaub Anspruch auf einen
bezahlten 3-wdchigen vorgeburtlichen
Urlaub. Der Urlaub kann frihestens drei
Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin bezogen werden und wird
nicht nachgewahrt.

3 Vater haben Anspruch auf einen
bezahlten Vaterschaftsurlaub von 4
Wochen innerhalb eines Jahres nach
Geburt eines Kindes. Der Urlaub kann
ratenweise und — sofern der
Dienstbetrieb gewahrleistet bleibt —
teilzeitlich bezogen werden.

3 Vater haben Anspruch auf einen bezahlten
Vaterschaftsurlaub von vier Wochen
innerhalb eines Jahres nach Geburt eines
Kindes. BerUlaub-kannraterweise-und—
—teilzeitlich-bezogen-werden—Mindestens

zwei Wochen des Vaterschaftsurlaubes
missen innert sechs Monaten nach der
Geburt des Kindes bezogen werden. Der
Urlaub kann wochen- oder tageweise
bezogen werden.

Tanja Miljanovié, GFL 56;

3 Vater haben Anspruch auf einen bezahlten
Vaterschaftsurlaub von acht Wochen
innerhalb eines Jahrs nach Geburt eines
Kindes.

5 Begriundung: Die Erwartung, dass Frauen bis zur Geburt arbeiten sollen, ist gesundheitlich nicht haltbar und in der Realitat kaum
moglich. Trotzdem kennen wir in der Schweiz im Gegensatz zu allen EU/EFTA-Landern keinen Anspruch auf Mutterschaftsurlaub vor der
Geburt. Der vorgeburtliche Mutterschutz ware ein Fortschritt, der sich positiv auf die Geburt, die Erholung im Wochenbett und die
Gesundheit von Mutter und Kind auswirkt. Zudem wiirde eine klare Regelung mehr Planungssicherheit schaffen. Dieser Urlaub korr eliert
nicht mit der moéglichen Lohnfortzahlung (bei Krankheit), wenn die Schwangerschaft nicht problemlos verlauft und die Frau dadurch
wahrend der Schwangerschaft (teilweise) krankgeschrieben wird.

% Begrindung: Verschiedene Lander haben gezeigt, dass sich ein langerer Vaterschaftsurlaub positiv auf die Gleichstellung von Mann
und Frau auswirkt. Wird der Vaterschaftsurlaub dem Mutterschaftsurlaub besser angeglichen, werden Frauen bei einer Neuanstell ung
weniger diskriminiert - insbesondere auch fur Kaderpositionen. Gleichzeitig kénnte die Erwerbsquote der Frauen durch eine etwas
gleichmassigere Verteilung des Vaterschafts- und Mutterschaftsurlaubs erhéht werden, was dem Fachkraftemangel entgegenwirkt und
gesamthaft auch wirtschaftliche Vorteile wie mehr Steuereinnahmen generieren kann. Weniger Mitarbeitenden -Fluktuationen und hdhere

Arbeitsmoral sind ein weiteres Plus.
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3a Analog dem Vaterschaftsurlaub steht
der Urlaub auch der Person zu, die bei
Geburt eines Kindes mit dessen Mutter
oder dessen Vater in einer eingetragenen
Partnerschaft lebt oder eine faktische
Lebensgemeinschaft fuhrt.

3a Analog dem Vaterschaftsurlaub steht der
Urlaub auch der Person zu, die bei Geburt
eines Kindes mit dessen Mutter oder dessen
Vater verheiratet ist, in einer
eingetragenen Partnerschaft oder in einer
faktischen Lebensgemeinschaft fithst lebt.

Lea Bill, GB/Anna Jegher, JA!®:

32 Analog dem Vaterschaftsurlaub steht der
Urlaub auch derPRersen den Personen zu,
die bei Geburt eines Kindes mit dessen
Mutter oder Vater verheiratet ist sind, in
einer eingetragenen Partnerschaft oder in
einer faktischen Lebensgemeinschaft lebt
leben.

Lea Bill, GB/Anna Jegher, JA!5

3a Analog dem Vaterschaftsurlaub steht der
Urlaub auch der Person zu, die bei Geburt
eines Kindes mit dessen Mutter oder Vater
verheiratet ist, in einer eingetragenen
Partnerschaft oder in einer faktischen
Lebensgemeinschaft lebt. Eine
gemeinsame Wohnadresse ist dabei nicht
Voraussetzung.

57 Begrundung: In der Realitat gibt es viele verschiedene Familienformen, die iber das monogame Paarbeziehungsmodell hinausgehen.
Diese Tendenz ist laut diversen Studien steigend (z.B. https://sotomo.ch/site/wp-content/uploads/2021/11/Generationen-
Barometer_2021-Sperrfrist-5.11.-15-Uhr.pdf (S. 67 ff.)). Fiur viele dieser Familien stellt die mangelnde Akzeptanz eine grosse
Herausforderung dar. Die Stadt Bern sollte deswegen mit gutem Beispiel voran gehen und diese Familienformen anerkennen und es
auch mehreren Personen ermdéglichen, einen Urlaub analog dem Vaterschaftsurlaub zu beziehen.

58 Begrundung: In der Realitat gibt es viele verschiedene Familienformen, dabei kann es auch sein, dass die Eltern in unterschiedlichen
Wohnungen wohnen. Damit der faktischen Lebensgemeinschaft das Konkubinat zu verstehen ist und dieses auch als ,Tisch- und
Bettgemeinschaft® verstanden wird, haben im urspriinglichen Artikel unverheiratete (bzw. nicht in einer eingetragenen Partnerschaft
lebende) Menschen nur Anrecht auf einen Urlaub analog dem Vaterschaftsurlaub, wenn sie zusammenwohnen. Diese
Ungleichbehandlung scheint uns weder gerechtfertigt noch zeitgemass oder der Realitat entsprechend. Stattdessen sollte die Stadt Bern
mit gutem Beispiel voran gehen und allen, unabhéngig von Zivilstand und Wohnadresse, die gleichen Rechte zusichern.

49



https://sotomo.ch/site/wp-content/uploads/2021/11/Generationen-Barometer_2021-Sperrfrist-5.11.-15-Uhr.pdf
https://sotomo.ch/site/wp-content/uploads/2021/11/Generationen-Barometer_2021-Sperrfrist-5.11.-15-Uhr.pdf

Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

FSU-Minderheit®:

3b Bei erschwerten Bedingungen sind
l&ngere Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaube geméss folgenden
Vorgaben vorzusehen:

e Bei Zwillingsgeburten Verlangerung
des Mutterschaftsurlaubs auf 20
Wochen und des Vaterschaftsurlaubs
auf 6 Wochen.

e Bei schwerer Krankheit oder
Behinderung des Sauglings:
Verlangerung des bezahlten
Mutterschafts- und Vater-
schaftsurlaubs um vier Wochen.

e Fiur alleinerziehende Eltern: Gewahrung
von kumuliert bezahltem Vaterschafts-
und Mutterschaftsurlaub an das allein
betreuende Elternteil.

e Bei langerem Spitalaufenthalt des
Sauglings: Verlangerung des bezahlten
Mutterschaftsurlaubs um die Zeit, in
der ein Neugeborenes im Spital bleiben
muss.

e Wenn die Mutter nach der Geburt oder
als Folge davon krank ist:
Verlangerung des bezahlten
Vaterschaftsurlaubs um die Zeit, die die
Mutter krankgeschrieben ist.

% Begrindung: Die Forderungen der erheblich erklarten Motion 2015.SR.000214 «Langerer Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub fur
stadtische Angestellte bei Zwillingen und Mehrlingen» und des erheblich erklarten Postulats 2017.SR.000083 ,Verlangerung von
bezahltem Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub bei erschwerten Bedingungen® missen in der Teilrevision des Personalreglements

umgesetzt werden sollen.
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SP/JUSO®:

3b Bei erschwerten Bedingungen besteht
unter Berlcksichtigung des
eidgendssischen Rechts ein Anspruch
auf eine angemessene Verldngerung des
Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaubs.

GFL/EVPSL

3b Bei erschwerten Bedingungen sind
l&éngere Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaube zu gewdahren.

GLP/JGLP:52

3b Bei erschwerten Bedingungen sind
langere Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaube gemaéass folgenden
Vorgaben vorzusehen:

= Bei Zwillingsgeburten, Verlangerung
des Mutterschaftsurlaubs auf 20
Wochen und des Vaterschaftsurlaubs
auf 6 Wochen.

= Bei schwerer Krankheit oder
Behinderung des Sauglings,

80 Begriundung: Mit dieser allgemeinen Formulierung, kann auf die Aufzahlung — mit der sicher nicht alle relevanten Sachverhalte
abgedeckt werden und kénnen - individuell angepasste Lésungen gefunden werden. Was «erschwerte Bedingungen» sind, kann sehr von
individuellen Bedirfnissen abhangen. Zudem misste die Bestimmung mit einer allgemeinen Formulierung auch nicht jedes Mal
angepasst werden, wenn auf eidgendssischer Ebene etwas andert. Zudem wird mit der vorgeschlagenen Einfihrung des Elternurlaub in
Art. 46a eine deutliche und zentrale Verbesserung fir alle Eltern erreicht.

Begrundung: Es braucht eine Grundlage fur langere Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaube bei erschwerten Bedingungen (z.B. fir
Zwillings- und Mehrlingsgeburten, bei schwerer Erkrankung des Sauglings, usw.). Dabei sollten aber die Griinde nicht abschliessend
aufgezahlt und keine feste Regelung der Urlaube festgeschrieben werden, sondern die langeren Urlaube sollen auf die individuellen
Bedirfnisse in der konkreten Situation der Familie abgestimmt werden kénnen.

Begrundung: Die ersten beiden Forderungen des FSU Minderheitsantrags sind nachvollziehbar. Die weiteren Forderungen sind
unverhaltnismassig. Das Reglement soll die wesentlichen Inhalte fest-legen und nicht jeden seltenen Sonderfall bis ins Detail regulieren.

61

62
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Verldangerung des bezahlten
Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaubs um vier Wochen

4 Angestellte haben Anspruch auf
bezahlten Adoptionsurlaub von 8
Wochen bei bewilligter Aufnahme eines
Kindes zur spéateren Adoption, sofern
das Kind im Zeitpunkt der Aufnahme das
achte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und nicht vom Ehegatten stammt.

4 (unverandert)

FSuUss:

4 Angestellte haben Anspruch auf bezahlten
Adoptionsurlaub von 8 Wochen bei
bewilligter Aufnahme eines Kindes zur
spéateren Adoption, sofern das Kind im
Zeitpunkt der Aufnahme das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
nicht von dem/der Partner*in Ehegatten
stammt.

FSU%:

4b Angestellte haben Anspruch auf
bezahlten Adoptionsurlaub von 4
Wochen bei bewilligter Aufnahme eines
Kindes zur spateren Adoption, sofern das
Kind im Zeitpunkt der Aufnahme das
achte Lebensjahr vollendet hat und nicht
von dem/der Partner*in stammt.

5 e

5 (unverandert)

6 Angestellten wird im Zusammenhang
mit der Geburt oder Adoption eines
Kindes auf Gesuch hin ein
zusammenhangender unbezahlter Urlaub
bis zu zwei Jahren gewahrt, sofern der

6 (unverandert)

[Hinweis: Abs. 6 wird aufgehoben, wenn Art.
46a Abs. 4 angenommen wird. Vgl. Antrag
FSU zu Art. 46a Abs. 4.]

63 Begrindung: Begrifflichkeiten sind veraltet. Dieses Recht muss Zivilstands unabh&ngig gelten.

64 Begrindung: Der Sprung von 8 Wochen bezahlten Adoptionsurlaub bei Kindern unter acht Jahren auf null bezahlten Adoptionsurlaub
bei Kindern tber 8 Jahren ist abrupt und willkiirlich. Es werden zwar nur selten altere Kinder adoptiert, die Herausforderunge n werden
bei einem tatsachlichen Fall dadurch aber nicht kleiner. Es ist daher umso wichtiger, dass der neuen Familie gentigend Zeit eingerau mt

wird.
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ordentliche Dienstbetrieb sichergestellt
ist.

FSuU®s:

! Angestellte haben nach einer fur die
Geburt oder Adoption eines Kindes
bewilligten Reduktion ihres
Arbeitspensums ein Anrecht darauf, dass
ihr reduziertes Arbeitspensum
mittelfristig und auf Gesuch hin auf das
urspringliche Arbeitspensum
aufgestockt wird. Eventuell auch mit
einer Umplatzierung.

SP/JUSO®®:

” Angestellte haben nach einer fir die
Geburt oder Adoption eines Kindes
bewilligten Reduktion ihres
Arbeitspensums ein Anrecht darauf, ihr
Arbeitspensum spéatestens nach vier
Jahren und auf Gesuch hin innert eines
halben Jahres auf das urspringliche
Arbeitspensum aufzustocken.

5 Begriundung: Der Wunsch nach einem reduzierten Arbeitspensum nach einer Geburt oder Adoption eines Kindes ist selten eine
Entscheidung auf Lebenszeit, sondern entspricht meistens kurzfristigen Bedurfnissen in der Familie insbesondere mit kleinen Kindern.
Nach der Einschulung werden bei vielen Eltern wieder Kapazitaten frei. Es ist deshalb gesellschaftlich als auch wirtschaftlich wichtig,
dass Eltern, die nach einer Reduktion ihrer Stellenprozente mehr arbeiten méchten, dies auch tun kénnen.

6 Begrindung: Damit die Vorgesetzten bei der Reduktionen von Pensen, diese Stellenprozente wieder besetzen kénnen, brauchen sie
eine gewisse Planungssicherheit. Sonst werden die Aufgaben i.R. ohne Stellenaufstockungen einfach auf andere Personen verteilt, was
zu einer z.T. gesundheitsschadigenden Arbeitsverdichtung fihrt und die Teamzusammenarbeit enorm erschwert. Da heute das
Kindergartenalter bei vier Jahren liegt, sollte dieser Entscheid spatestens dann gefallt werden kénnen. Zudem ist eine solche
Aufstockung nicht sofort moglich, da unter Umstanden einer/einem anderen Mitarbeitenden gekiindigt bzw. das Pensum wieder gekiirzt

werden musste.
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FSUS:

Art. 46a (neu) Elternzeit

! Angestellte haben im Anschluss an
Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub
Anspruch auf bezahlte Elternzeit von 12
Wochen. Dieser Anspruch gilt auch fdr
Angestellte, die in einer eingetragenen
Partnerschaft oder in einer faktischen
Lebens-gemeinschaft gemass Artikel
264c ZGB mit dem Vater oder der Mutter
des Kindes leben.

2 Arbeiten beide anspruchs-berechtigten
Personen bei der Stadt, kann der Anteil
der Mutter ganz oder teilweise auf die
andere Person Ubertragen werden. Der
ausgerichtete Lohn richtet sich nach dem
Beschaftigungsgrad und der Einstufung
der urlaubsbeziehenden Person.

3 Der Elternurlaub kann innerhalb von
zwei Jahren bezogen werden. Der Bezug
ist ratenweise und — sofern der
Dienstbetrieb gewahrleistet bleibt —
teilzeitlich moéglich.

4 Angestellten wird im Anschluss an
Mutterschafts-/ Vaterschaftsurlaub,
Elternzeit oder Adoptionsurlaub auf
Gesuch hin ein zusammenhangender
unbezahlter Urlaub bis zu zwei Jahren
gewahrt, sofern der ordentliche
Dienstbetrieb sichergestellt ist.

67 Begrindung: Das Postulat 2017.SR.000149 «Ein Pilotprojekt fiir eine Elternzeit» ist vom Stadtrat Uberwiesen worden. Die Stadt sollte
deshalb zusatzlich zu Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub eine Elternzeit von 24 Wochen (Wenn beide Eltern bei der Stadt arbeiten)
einfihren, wie dies die eidgendssischen Kommissionen fir Familienfragen (EKFF) und Frauenfragen (EKF) empfehlen.
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SP/JUSO®:

Art. 46a (neu) Elternzeit

1 Angestellte haben nach der Geburt
ihrer Kinder Anspruch auf bezahlte
Elternzeit von 6 Wochen. Dieser
Anspruch gilt auch far Angestellte, die in
einer eingetragenen Partnerschaft oder
in einer faktischen Lebensgemeinschaft
gemass Artikel 264c ZGB mit dem Vater
oder der Mutter des Kindes leben.

2 Arbeiten beide anspruchsberechtigten
Personen bei der Stadt, kann die Elternzeit der
Mutter ganz oder teilweise auf die andere
Person Ubertragen werden. Der ausgerichtete
Lohn richtet sich nach dem
Beschaftigungsgrad und der Einstufung der
urlaubsbeziehenden Person.

3 Die Elternzeit kann innerhalb von zwei
Jahren bezogen werden. Der Bezug ist
ratenweise und — sofern der Dienstbetrieb
gewahrleistet bleibt — teilzeitlich moglich.

GFL/EVP®®;
Art. 46a (neu) Elternzeit

! Angestellte haben im Anschluss an
Mutterschafts-, Vaterschafts-, oder
Adoptionsurlaub Anspruch auf bezahlte
Elternzeit von 12 Wochen. Dieser

58 Begrindung: Die Einfuhrung einer Elternzeit aufgrund der finanziellen Situation der Stadt bis mindestens 2024 aufzuschieben ist fur
eine moderne Arbeitgeberin wie die Stadt Bern nicht vertretbar. Personen, die bei der Stadt arbeiten und in Erwartung eines Kindes sind,
sollten trotz der finanziell angespannten Lage bereits heute zusatzlich zu den 16 Wochen Mutterschaftsschutz, 4 Wochen
Vaterschaftsurlaub sowie den drei Wochen vorgeburtlichem Mutterschaftsurlaub eine Elternzeit von 6 Wochen beziehen kénnen.

8 Begrundung: Adoptiveltern haben keinen Anspruch auf Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub sondern nur 8 Wochen Adoptionsurlaub. Die
familiaren Herausforderungen fiir Adoptiveltern sind allerdings ahnlich wie fir leibliche Eltern.
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Anspruch gilt auch far Angestellte, die in
einer eingetragenen Partnerschaft oder
in einer faktischen Lebensgemeinschaft
gemass Artikel 264c ZGB mit dem Vater
oder der Mutter des Kindes leben.

Art. 47 Erfullung gesetzlicher Pflichten

Art. 47 Erfullung gesetzlicher Pflichten

1 Angestellte haben bei
Arbeitsverhinderung wegen der Erfullung
gesetzlicher Pflichten, inshesondere fir
Dienstleistungen, Anspruch auf
Lohnfortzahlung wéhrend der ganzen
Dauer der Beanspruchung.

1 Angestellte haben bei Arbeitsverhinderung
wegen der Erfullung gesetzlicher Pflichten
insbesondere-furBienstleistunrgen Anspruch
auf Lohnfortzahlung wahrend der ganzen
Dauer der Beanspruchung.

2 Demissionieren Angestellte innerhalb
einer vom Gemeinderat festgesetzten
Frist nach einer langer als zwei Monate
dauernden, zusammenhéangenden
Dienstleistung, haben sie den die
Erwerbsersatzentschadigung
Ubersteigenden Teil der Lohnfortzahlung
anteilmassig zurlickzuerstatten.

2 DBemissionieren Kiindigen Angestellte
innerhalb einer vom Gemeinderat
festgesetzten Frist nach einer langer als
zwei Monate dauernden,
zusammenhangenden Dienstleistung, haben
sie den die Erwerbsersatzentschadigung
Ubersteigenden Teil der Lohnfortzahlung
anteilmassig zurickzuerstatten.

3 Der Gemeinderat erlasst Bestimmungen
Uber die Lohnfortzahlung bei
Arbeitsverhinderungen wegen der
Erfillung gesetzlicher Pflichten.

3 (unverandert)

Art. 50

Art. 50 Abfindung

1 Angestellte im definitiven Verhaltnis,
deren Dienstverhaltnis vorwiegend aus

1 Angestellte,-im-definitiven-Verhaltnis,
I ) attn .
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Griunden, fir die sie nicht einzustehen
haben, durch die Stadt aufgeldst wird,
haben Anspruch auf eine Abfindung,
sofern bei ihrer Anstellung die mogliche
Stellenaufhebung nicht bekannt war.

Grinden fir diesienicht el
haben—durch-die-Stadt-aufgelést-wird deren
Dienstverhdltnis durch Stellenaufhebung
endet, haben Anspruch auf eine Abfindung,
sofern bei ihrer Anstellung die mogliche
Stellenaufhebung nicht bekannt war.

2 Die Abfindung betréagt 70 Prozent des
Grundlohnes wahrend héchstens 24
Monaten unter Berticksichtigung von
Anstellungsdauer, Lebensalter,
Betreuungs- und Unterhaltspflichten
sowie der Vermittelbarkeit auf dem
Arbeitsmarkt. In Hartefallen kann der
Gemeinderat die Abfindungsdauer auf 36
Monate verlangern. Er erlasst die nétigen
Bestimmungen.

2 (unverandert)

FDP/JF:

2 Die Abfindung betragt 70 Prozent des
Grundlohns wahrend hdchstens 12
Monaten unter Beriicksichtigung von
Anstellungsdauer, Lebensalter, Betreuungs-
und Unterhaltspflichten sowie der
Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt. In
Harteféallen kann der Gemeinderat die
Abfindungsdauer auf 24 Monate verlangern.

3 LN}

3 (unverandert)

4 Die Abfindung wird um jenen Betrag
gekirzt, um den sie zusammen mit den
Ansprichen gegen die
Sozialversicherungen und allfalligem
Erwerbseinkommen den zuletzt
bezogenen Grundlohn mit Sozialzulagen
Ubersteigt. Sie wird entzogen, wenn die
betroffenen Angestellten

4 (unverandert)

7 Begrindung: Bis zu 36 Monate nach Stellenaufhebung auf Kosten der Steuerzahlenden eine Abfindung zu zahlen, ist
unverhaltnismassig lang. Zum Vergleich: Die Privatwirtschaft sieht meist Abfindungen fir 1- max. 2 Jahre vor.
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Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

a. eineihnen von der Stadt oder von
Dritten angebotene, zumutbare Stelle
nicht annehmen;

b. bei der Stellensuche die ihnen
zumutbaren Anstrengungen nicht
unternehmen;

c. das reglementarische Rucktrittsalter
der Personalvorsorgekasse erreicht
haben.

Art. 60 Pflicht zur Ubernahme einer
anderen Tatigkeit; Umplatzierung

Art. 60 Umplatzierung bei
Stellenaufhebung

1 Angestellte haben eine andere, ihnen
zugewiesene, zumutbare Tatigkeit an
ihrer bisherigen oder an einer andern
Stelle zu Ubernehmen, wenn sie ihre
bisherige Tatigkeit aus gesundheitlichen
Grinden nicht mehr austben kénnen
oder dienstliche, namentlich
organisatorische Grinde dies erfordern.

1 Angestellte haben eine andere, ihnen zu-
gewiesene, zumutbare Tatigkeit an-threr

bisherigen-oder-an einer andern Stelle zu
Ubernehmen, wenn sie-thre-bisherige
Tatiakei heitlic) il

il I . K I :
liche. . . ische Gritnd
dies-erfordern ihre Stelle ganz oder
teilweise aufgehoben wird.

2 Bewerben sich umzuplatzierende
Angestellte auf eine Stelle, fir die sie
geeignet sind, erhalten sie gegenlber
den Ubrigen Bewerbenden den Vorzug.

2 (aufgehoben)
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Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

3 Bei unverschuldeten Umplatzierungen
aus dienstlichen oder gesundheitlichen
Griunden wird wéhrend einer
Ubergangsfrist von zwei Jahren der
bisherige Lohn frankenmassig garantiert.
Danach findet eine Lohnanpassung an
die neue Stelle statt. In Hartefdllen kann
eine mildere Losung getroffen werden.

3 Bei unverschuldeten Umplatzierungen aus
aufgrund einer Stellenaufhebung wird
wahrend einer Ubergangsfrist von zwei
Jahren ab Anstellung an der neuen Stelle
der bisherige Lohn frankenmassig
garantiert. Danach findet eine
Lohnanpassung an die neue Stelle statt. +#
getroffen-werden-

3bis (neu) An einer neuen Stelle wird
anstelle einer Probezeit eine
Versuchszeit begrindet. Sie betragt
maximal sechs, bei leitenden
Angestellten maximal 12 Monate. Bei
Bewahrung erfolgt nach Ablauf der
Versuchszeit eine Anstellung an der
neuen Stelle.

FDP/JF™E
Auf den neuen Absatz 3PS von Art. 60 sei zu
verzichten.

4 Bei verschuldeten Umplatzierungen
findet die Anpassung mit Ubernahme der
neuen Stelle statt.

4 (aufgehoben)

S Der Gemeinderat erldsst Bestimmungen
Uber die Umplatzierung und regelt die
Lohnanpassungen.

S (aufgehoben)

T Begrindung: Wenn Angestellte umplatziert werden, haben sie sich bereits etabliert. Eine Probezeit fur Umplatzierte anzusetzen ist nicht
notwendig und fuhrt fir die Angestellten und fir die Stadt unnétig zu fehlender Rechtssicherheit.
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Antrage aus dem Stadtrat

GFL/EVP:™

(neu) 4. Kapitel: Arbeitsformen

Art. 82a Arbeitsformen

1 Die Vorgesetzten tragen den
Bedirfnissen der Arbeitnehmenden
hinsichtlich flexibler Arbeitsformen,
insbesondere Homeoffice, Rechnung.
2 Die Regelung gilt unabhéangig vom
Beschaftigungsgrad der
Arbeitnehmenden.

3 Die Vereinbarung kann mindlich oder
schriftlich abgeschlossen werden.

Art. 92 Zustandige Instanzen flr
Verfigungen

Art. 92 Zustandige Instanzen fir
\erfi

1 Zustandig fur den Erlass
personalrechtlicher Verfigungen

(insbesondere fur Anstellung, Demission,

Entlassung und Disziplinierung) ist

1 zustandig fiir den Erlass
personalrechtlicher Verfligungen

S und
Vertrage ist

a. der Gemeinderat fir

1. die leitenden Angestellten der
Kaderstufe 1;

2. die weiteren ihm oder einzelnen
seiner Mitglieder direkt
unterstellten Angestellten;

a. (unverandert)

b. die Direktorin oder der Direktor fir

b. (unverandert)

2 Begrindung Die Pandemie hat gezeigt, dass flexible Arbeitsformen, sofern vom Arbeitnehmenden gewiinscht, positive Effekte auf das
Wohlbefinden im Sinne der Work-Live-Balance haben kénnen.
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Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

1. die leitenden Angestellten der
Kaderstufe 2;

2. die ubrigen Angestellten.

C.

c. (unveradndert)

2 Der Gemeinderat kann seine
Befugnisse mit Ausnahme des Erlasses
von Anstellungs- und
Entlassungsverfiigungen sowie
Disziplinarmassnahmen an die
Direktorinnen oder Direktoren
Ubertragen.

2 Der Gemeinderat kann seine Befugnisse
. I |

: " | Entl "
sowie-Disziphnarmassnahmen-an die
Direktorinnen oder Direktoren Ubertragen.
Ausgenommen davon sind Befugnisse
betreffend Anstellungsvertrage,
Kindigungsverfigungen nach der
Probezeit und Disziplinarmassnahmen.

3 Die Direktorin oder der Direktor kann
ihre oder seine Befugnisse an die
leitenden Angestellten Ubertragen.
Ausgenommen davon sind

3 Die Direktorin oder der Direktor kann ihre
oder seine Befugnisse an die leitenden
Angestellten Ubertragen. Ausgenommen
davon sind

a. die Befugnisse, die vom Gemeinderat
Ubertragen sind;

a. (unverandert)

b. die Befugnisse, welche die leitenden
Angestellten der Kaderstufe 2
betreffen;

b. (unverandert)

c. der Erlass von
Disziplinarmassnahmen und
Entlassungsverfigungen.

c. (unverandert)
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4 Vor dem Erlass von Verfligungen ist die
Stellungnahme des zustandigen
Direktionspersonaldienstes einzuholen.

4 Vor dem Erlass von Verfiigungen ist die
Stellungnahme des zustandigen
Direktionspersonaldienstes, bei
Disziplinarmassnahmen und
Kindigungsverfiagungen auch jene des
Personalamts (Personalrechtsdienst)
einzuholen.

5 Stellt der Direktionspersonaldienst fest,
dass ein Antrag nicht im Rahmen der
geltenden Bestimmungen und der Praxis
liegt, hat er ihn dem Personalamt zu
unterbreiten. Lehnt auch dieses den
Antrag ab und kann mit der Direktion
keine Einigung erzielt werden,
unterbreitet die zustandige Direktorin
oder der zustandige Direktor das
Geschéaft dem Gemeinderat zum
Entscheid. Erlass und Er6ffnung der
Verfigung bleibt Sache der zustandigen
Instanz.

S (unverandert)

Art. 93 Personalrechtliche Verfligungen;
Anfechtung

Art. 93 Personalrechtliche Verfligungen;
Anfechtung

1 personalrechtliche Verfiigungen haben
den vom
Verwaltungsrechtspflegegesetzes
umschriebenen Voraussetzungen an den
Inhalt einer Verfiigung zu genigen.

1 (unverandert)
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Personalreglement; bisher

Personalreglement; neu

Antrage aus dem Stadtrat

2 Gegen personalrechtliche Verfiigungen
des Gemeinderates und der
Direktorinnen und Direktoren stehen
keine stadtinternen Rechtsmittel zur
Verfugung. Personalrechtliche
Verfigungen der Ubrigen zusténdigen
Instanzen sind, innert 30 Tagen nach
Eréffnung, mit Beschwerde bei der Di-
rektorin oder beim Direktor anfechtbar.

2 Gegen personalrechtliche Verfiigungen
I ind L rakior
uhd-Birektoren-stehen keine stadtinternen
Rechtsmittel zur Verfigung.
P lrechtli \erfi lor iibri
sndi ol
b EraEe it E | o bei )

3 Angestellte kdnnen gegen
personalrechtliche Verfigungen der zu-
standigen Instanz innert 30 Tagen nach
Eréffnung Beschwerde beim
Regierungsstatthalteramt erheben.

3 (unverandert)

4 Dienstanweisungen sind nicht
anfechtbar.

4 (unverandert)

SVP: 73

(neu) Art. 95a Ubergangsregelung fir
Stellenmoratorium

L Es gilt ein Stellenmoratorium. Auf
Neuanstellungen wird verzichtet, sofern
die Kosten nicht kompensiert werden.

2 Das Moratorium endet sofern 5 Jahre
nacheinander eine ausgeglichene

7 Begrundung: Die diversen geplanten Neuanstellungen werden wesentliche Kostenfolgen nach sich ziehen. Man kann auch in Bern nicht immer nur
bestellen und zu jedem Kredit Ja sagen ohne die Konsequenzen tragen zu mussen! Angesichts der Moglichkeit der Kompensation ist der

Gemeinderat nicht zu sehr eingeschrankt.
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Jahresrechnung und ein ausgeglichenes
Budget vorliegen.

Eventualantrag SVP:™

(neu) Art. 95a Ubergangsregelung fir
Stellenmoratorium

! Es gilt ein Stellenmoratorium. Auf das
Wiederbesetzen von durch natirliche
Abgéange und Pensionierungen
freiwerdenden Stellen ohne vorgéangige
Abklarungen inwiefern die Beibehaltung
dieser Stelle zwingend erforderlich ist,
wird verzichtet.

2 Das Moratorium endet sofern 5 Jahre
nacheinander eine ausgeglichene
Jahresrechnung und ein ausgeglichenes
Budget vorliegen.

Eventualantrag SVP:™

(neu) Art. 95a Ubergangsregelung fir
Stellenmoratorium

! Der Gemeinderat verzichtet auf die
Besetzung der vorgesehenen neuen
Stellen, soweit diese nicht vollstandig
kompensiert werden.

2 Das Moratorium endet sofern 5 Jahre
nacheinander eine ausgeglichene

74 Begrundung: Die diversen geplanten Neuanstellungen werden wesentliche Kostenfolgen nach sich ziehen. Man kann auch in Bern nicht immer nur
bestellen und zu jedem Kredit Ja sagen ohne die Konsequenzen tragen zu mussen! Angesichts der Mdglichkeit der Kompensation ist der
Gemeinderat nicht zu sehr eingeschrankt.

5 Begruindung: Die diversen geplanten Neuanstellungen werden wesentliche Kostenfolgen nach sich ziehen. Man kann auch in Bern nicht immer nur
bestellen und zu jedem Kredit Ja sagen ohne die Konsequenzen tragen zu mussen! Angesichts der Moglichkeit der Kompensation ist der
Gemeinderat nicht zu sehr eingeschrankt.
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Jahresrechnung und ein ausgeglichenes
Budget vorliegen.

Art. 96b (neu) Ubergangsregelung fiir
Vertragsangestellte

1 Die Arbeitsvertrage gemass den
allgemeinen Vertragsbedingungen fur
Arbeitsvertrage mit Vertragsangestellten
sind bis ein Jahr nach Inkrafttreten
dieser Bestimmung durch 6ffentlich-
rechtliche Anstellungsvertrage zu
ersetzen. Bis zu diesem Zeitpunkt gelten
die bisherigen Anstellungsbedingungen
weiter.

2 |m Rahmen der Allgemeinen
Vertragsbedingungen flr Arbeitsvertrage
mit Vertragsangestellten erteilte
Bewilligungen bleiben bestehen, bis sie
ablaufen, abgeandert oder aufgehoben
werden. Fir ihre Erneuerung gelten die
Bestimmungen dieses Reglements.

3 Die Bestimmungen von Artikel 95 tiber
die Nichtrtickwirkung sind sinngemass
anwendbar.

FDP/JF'®:
Auf den neuen Art. 96b sei zu verzichten.

Anhang

Alle Anséatze im Anhang sind
Jahresanséatze und entsprechen, sofern

Anhang

(unverandert)

6 Begrindung: Insbesondere fir leitende Angestellte ist weiterhin eine Anstellung im privatrechtlichen Vertragsverhaltnis vorzusehen.
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nichts anderes bestimmt ist, einem Stand
des Landeindexes der
Konsumentenpreise (LIK) von 100
Punkten (Basisindex Dezember 2010)

I. Lohnklassen und Lohnstufen (Art. 28)

I. Lohnklassen und Lohnstufen (Art. 28)
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Basisansitze

Jahresgrundldhne ab 1.5.2019

Landesindex 100 (Basisindex Dezember 2010)

Klasse Minimumi Maximum  Lohnstufe Minimum' Maximum Lohnstufe
348 500; 60 662 953 49053 613 963
4485000 62141 975 49053 62849 986
548829 63949 1008 49393 64678 1019
6 50198 65813 1041 50783 66563 1052
T 516400 67840 1080 233 68613 1092
8 53262 70032 1113 53880 T80 1130
9 55049 72389 1156 5567y T34 1169

10 56984 74909 1195 51643 THTE3 1208
11 59009 77594 1239 59634 TE4TS 1253
12 611990 80444 1283 61906 81361 1297
13 63388 83458 1338 64114 84409 1353
14 657560 86636 1392 66513 o764 1407
15 682800 89979 1446 69075 91005 1462
16 70971; 93486 1501 782 9552 1518
17 73597 97432 1589 TA43 98543 1607
18 76660) 101815 1677 77536 102976 1696
19 802310 106 856 1775 81143 108074 1795
200 847200 112830 1874 85691 114116 1895
20 89919 119679 1984 093 121043 2006
220 96051 127461 2094 9158 128914 2117
23 103143 136173 2202 04320 13175 2221
24111193 145873 2312 112466 147536 2338
25 120339, 156 669 240 1207200 158455 2449
26 130580: 168 560 1532 132082 170462 2560
2 14767 181382 2641 143385 183450 2671
28 153763 194 863 2740 15551 197084 2771
29 166252 208672 2828 168151 211051 2860

Basisansitze

Landesindex 100 (Basisindex Dezember 2010)
Minimum!
48500,
48,500,
18329
50 198!
51 640)
53262
55 049|
56 984
59 009
61199
63 388
65 756!
68 289|
70971

Klasse

1

3
4
5
i
7
8
9

60 662
62141
63949
65813,
67840
70032
72389
74909,
77594
80 444,
83458,
86 636
89979,
93486

Maximum|

 Lohmstufe
953

120339

156 669.

5 2422
26 1308800 168560 2532
S Ter 181382, 2641
B 153763 104863 2740,
29 e62%2 208672 2828
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Gemeinderats

Il. Sozialzulagen (Art. 34) (aufgehoben)
¥
Index 100 ab 1.5.2019

Familienzulagen (Art. 35)

- Kinderzulagen (gemass KFamZG) 2760

- Ausbildungszulagen (gemass 3 480

- erganzende Familienzulagen (Art. 35 Abs. 3 Bst. a) 2 484 2 508

- erganzende Kinderzulagen (Art. 35 Abs. 3 Bst. b) 324 324

Betreuungszulagen (Art. 36)

- gleich wie erganzende Familienzulagen 2 484 2508
ll. Lohn und Entschadigungen des (unverandert)

Traktandum 14: Motion Fraktion SP (Rithy Chheng/Lena Sorg, SP): Langerer Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub flr stadtische
Angestellte bei Zwillingen und Mehrlingen (2015.SR.000214)

Nr. | Antragstellende Antrag

Begrundung

1. FSU-Minderheit

Ablehnung der Abschreibung und Fristverlangerung
um zwei Jahre.

Matter und Véater von Zwillingen und Mehrlingen sind
in der Anfangszeit einer Mehrfachbelastung
ausgesetzt. Ein langerer Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub wirde nicht nur dem Elternwohl,
sondern auch dem Kindeswohl dienen, indem in der
Anfangsphase mehr Zeit zur Verfigung stinde, um
sich in der neuen Situation zu organisieren. Auch
wenn das Argument des Gemeinderates, wonach eine
Neuregelung der Elternzeit nur fir Personen mit
Zwillingen oder Mehrlingen einer Ungleichbehandlung
gleichkame, verstandlich ist, wird die Motion durch die
Einfihrung eines vierwdchigen Vaterschaftsurlaub
nicht erfillt. Auch der Verweis auf die Einreichung der
Initiative fur eine kantonale Elternzeit reicht als
Begrindung fir eine Abschreibung nicht. Weiter darf
die finanzielle Situation der Stadt die
Anstellungsbedingungen der stadtischen Angestellten
nicht noch starker belasten oder die Bestrebungen fir
Gleichstellung blockieren. Als Arbeitgeberin hat die
Stadt eine Vorbildrolle einzunehmen.
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Traktandum 30: Interfraktionelle Motion BDP/CVP, GFL/EVP (Martin Schneider, BDP/Manuel C. Widmer, GFL): Solarzellen auf

maoglichst viele stadtische Dacher!; Abschreibung (2011.SR.000304)

Nr.

Antragstellende

FSU

Antrag

Begrundung

Die Motion wird nicht abgeschrieben. Die Frist zur
Erfullung von Punkt 1+2 wird bis Ende 2025
verlangert.
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