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Postulat Fraktion SP (Benno Frauchiger/Martin Krebs, SP): Alternative Ar-
beitszeitmodelle auch in der Exekutive: Einführung der Möglichkeit einer 
Teamkandidatur für den Gemeinderat 

 

 

Die Aufteilung einer Vollzeitstelle auf zwei Mitarbeitende mit voneinander abhängigen Aufgaben 

und Verantwortlichkeiten hat sich heutzutage auch in anspruchsvollen Führungsfunktionen in der 

Wirtschaft und Verwaltung, aber auch bei der Führung von Verbänden etabliert. Diese Modelle 

ermöglichen es auch Personen, welche z.B. wegen Betreuungsaufgaben in der Familie kein Voll-

zeitamt ausüben können/wollen, ihre Ausbildung und Lebenserfahrung in eine Führungsfunktion 

einzubringen. 

Die Postulanten sind der Überzeugung, dass ein gut funktionierendes Tandem, welches sich inhalt-

lich und fachlich ergänzt, mehr Kompetenzen vereint und die Institution von der doppelten Kompe-

tenz der beiden Stelleninhabenden profitiert. Es versteht sich, dass die jeweiligen Verantwortlich-

keiten, die Arbeitsorganisation oder Vertretungen des Gemeinderates in politischen Gremien ge-

genüber der Legislative transparent auszuweisen sind. 

Der Gemeinderat wird ersucht in einem Bericht die Möglichkeiten der Einführung eines Jobsharing 

im Gemeinderat aufzeigen. 
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