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Kleine Anfrage Tom Berger (FDP), Michael Ruefer (GLP), Sibyl Eigenmann
(Mitte) und Alexander Feuz (SVP): Lohnanstieg beim Personal der Stadt Bern
I

Am 8. Dezember 2022 hat der Gemeinderat kommuniziert, dass dem Personal der Stadt Bern fir
das kommende Jahr ein Teuerungsausgleich von 2% gewahrt werden soll. Ergdnzend zum Teue-
rungsausgleich hat das Stadtpersonal geméass dem aktuell giiltigen Personalreglement Anrecht auf
einen Lohnanstieg. Dieser ist von der Gesamtbeurteilung im Rahmen der Personalbeurteilung so-
wie von den finanziellen Mdglichkeiten der Stadt abhéngig.
Um den fur das Jahr 2023 gewahrten Teuerungsausgleich korrekt einordnen zu kénnen, bitten wir
den Gemeinderat um die Beantwortung der folgenden Fragen.
1. Wie viele Mitarbeitende sind auf dem Maximallohn ihrer Lohnklasse und kénnen keinen
entsprechenden Lohnanstieg erhalten?
2. Wie viele Mitarbeitende haben im Jahr 2021 bei der Gesamtbeurteilung ein «genlgend»,
ein «gut» oder ein «sehr gut» erhalten?
3. Welche Lohnanstiege hatten diese Beurteilungen zur Folge?
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