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Partizipationsmotion: Personalanstellung bei Bernmobil

Die Diversitat bei den Busfahrerlnnen von Bernmobil wird mit einem integrativen Personalrekrutie-
rungsverfahren gezielt geférdert: Im Vergleich zu anderen Verkehrsbetrieben in der Schweiz stel-
len die Kriterien beziiglich Deutschkenntnisse fiir viele Migrantinnen namlich ein grosses Hindernis
dar. Bernmobil verlangt bei den Anstellungen von Migrantinnen das Sprachniveau C1 (nach GER).
Bernmobil Ist ein ausgelagerter Stadtbetrieb, der die politischen Ziele der Stadt Bern widerspiegeln
soll. Deshalb soll der Gemeinderat bei Bernmobil vorstellig werden, damit:

1. das Unternehmen sich bei neu Anstellungen in begrindeten Fallen hdchstens nach den

Sprachkriterien richtet, die im Einblrgerungsverfahren gefordert werden und
2. das Unternehmen seine neue Mitarbeiterinnen in der Fachsprache gezielt schult.

Bern, 10. Mai 2019
Erstunterzeichnende: Andrea Rodino
Mitunterzeichnende: Uber 200 Personen



